


s R ECTORES

EXCELENCIA ACADEMICA. FORMACION PARA UN DESARROLLO EXITOSO




UANL / FaSPyN / Informe 2024

<

2

>

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn presento ante la H. Junta Directiva de la
Facultad de Salud Publica y Nutricidn el informe anual de la Direccién
a mi cargo, correspondiente a lo realizado durante el afio 2025.

Organizado en ocho ejes rectores y teniendo como guia la vision al
afno 2040, el Plan de Desarrollo de la UANL y el Plan de Desarrollo de la
Facultad este informe es el reflejo de la responsabilidad, compromiso
y entusiasmo de todos los que conformamos FaSPyN.

Expreso mi mas profundo agradecimiento al equipo directivo, al
personal docente y administrativo, quienes con su labor cotidiana
demuestran liderazgo, vocacidn de servicio y un firme compromiso por
consolidar a nuestra Facultad como una dependencia de excelencia,
incluyente, equitativa e innovadora. A nuestras y nuestros estudiantes,
gracias por su entusiasmo por aprender y por su disposicién para
participar activamente en actividades de formacién integral, las
cuales les permitirdn concluir con éxito sus estudios y adquirir las
competencias necesarias para destacar como profesionales en el
ambito de la Nutricidén y la Salud Publica.

Extiendo también mi reconocimiento a las autoridades de nuestra
Universidad: al Rector, a las y los Secretarios, a las Directoras
y Directores de nivel central, asi como a quienes encabezan las
dependencias académicas que integran la UANL.

Reiteramos nuestro compromiso de sumar voluntades y fortalecer
esfuerzos conjuntos para trascender, transformando la educacion
con visién de futuro.

Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
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Oferta educativa

La FaSPyN ofrece 6 programas educativos.

Porgramas educativos

1

Licenciatura
en Nutricidn

1 3 1

Especialidad Maestrias Doctorado
en Nutriologia

Clinica

Maestria en Ciencias en Salud Publica MCSP

Maestria en Ciencias en Nutricion MCN

Doctorado en Ciencias de Nutricion y Salud
Publica DCNySP

Maestria en Nutricion Integral MNI

Programas educativos actualizados conforme al
modelo educativo

El programa de la Licenciatura en Nutricién en modalidad mixta estd
alineado al Modelo Académico de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura 2022 y al Modelo Educativo 2015
de la UANL. En el mes de agosto inicié la oferta de este programa en la
Unidad Académica Santiago con una matricula de 9 estudiantes.

Los 3 programas (ENC, MCN y MCSP) se encuentran en los procesos
del redisefio con la asesoria del Departamento de Pedagogia de la
Direccidon del Sistema de Estudio de Posgrado de la UANL, se espera
que los planes de estudio sean aprobados en el afio 2026.
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Nueva oferta
educativa

Nueva oferta educativa

2 1 Maestria en Nutricién Integral

Programas de ) )
posgrado Doctorado en Ciencias de
Nutricién y Salud Publica

Nuevas unidades de aprendizaje redisefiadas
y/o disefiadas en modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta

577 LN
61 Posgrado 38 PTC

(MNI y
DCNSP) 33 PA

Colaboracion

para la formacion

Unidades de aprendizaje Profesores que
redisefiadas participaron

Programas educativos impartidos en colaboracion
entre dependencias de la UANL

El programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica es un programa
interfacultades donde participan cinco facultades del area de la salud:

Facultad de Salud Publica y Nutricidn

Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Medicina
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Licenciatura Aspirantes y estudiantes aceptados en las
convocatorias de los programas educativos

De la Licenciatura en Nutricidn son procedentes de
PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTES

Aspirantes Aceptados Inscritos
8 8 5 O/ 11 3 O/ Licenciatura en Nutricion 335 284 (84%) 257 (91%)
o (o) o (o)
658 441 (67%) 398 (90%)
Nuevo Leon Baja California Hidalgo Quintana Roo Especialidad en Nutriologia Clinica 36 23 (64%) 23 (100%)
Baja California Sur Jalisco San Luis Potosi
Chiapas Chihuahua México Sinaloa Maestria en Ciencias en Nutricién 8 6 (75%) 6 (100%)
Ciudad de México Michoacan Sonora Tabasco
CO&}hUIla de Zaragoza MOFe|QS Tamaulipas Maestria en Ciencias en Salud Plblica 11 10 (90%) 10 (100%)
Colima Nayarit Tlaxcala
Dufango Oaxaca Veracruz Maestria en Nutricién Integral 14 12 (86%) 11(92%)
Guanajuato Puebla Zacatecas
Guerrero 4
Queretaro Doctorado en Ciencias de Nutricién 8 8 (100%) 8(100%)
Y Salud Publica
4 C0|om bla ES'tO r.esal,t,a la dlmenSIOr] |nternaC|onaI de Fuente: Departamento Escolar y Archivo de Licenciatura y Posgrado
Nicaraqua la institucién y su capacidad para atraer
E——— 9 talento académico de diversas partes de
estudiantes Venezuela América Latina.
Posgrado

Un ndmero importante de los estudiantes de los programas de posgrado,
a provienen de otros estados de la Republica Mexicana:

7% 73% 2% 27% 37%

ENC MCN MCSP MNI DCNySP

Aguascalientes Guerrero Zacatecas
19 Baja California Jalisco Michoacan
Chiapas Oaxaca Morelos
— Chihuahua San Luis Potosi  Puebla
estados Ciudad de México  Sinaloa Sonora
Coahuila Tamaulipas
Durango Veracruz
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Seguimiento ala
implementacion de los Modelos
—ducativo y Academicos

El abandono que presenté la cohorte generacional de la Médulo de Trayectorias Académica

licenciatura mostrd una disminucion, comparada con el 2024. , . o
Los datos generados en el moédulo de trayectoria académica

fueron de gran utilidad como insumos para los estudios de
fundamentacion del Redisefio Curricular de la Licenciatura

PROGRAMA EDUCATIVO EFICIENCIA TERMINAL (%)
Li iat Nutricid 49 4
icenciatura en Rutricion LICENCIATURA EN NUTRICION
Especialidad en Nutriologia Clinica 83
e G e 37 % 16.8 %
Maestria en Ciencias en Nutricion 71 o ° (o]
Maestria en Ciencias en Salud Publica 100 Abandono Reprobacion
Fuente: Departamento Escolar y Archivo de Licenciatura y Posgrado
POSGRADOS

10-17%

Abandono

Educacion Digital

Con el objetivo de avanzar en el disefio de unidades de aprendizaje en las
modalidades No Escolarizada y Mixta para los programas educativos de
pregrado y posgrado, durante el ciclo escolar enero-junio 2025 se llevaron a
cabo para los programas de Licenciatura en Nutricidon, Maestria en Nutricién
Integral y Doctorado en Ciencias de Nutricidn y Salud Publica:

Actividades de disefio instruccional para 25 unidades de aprendizaje

250 horas de asesoria presencial y en linea

mas de 600 productos y documentos como representaciones graficas
guias instruccionales de actividades y evidencias de aprendizaje, rubricas e
instrumentos de evaluacion

47 recursos docentes audiovisuales

24 audiovisuales por parte de FaSPyN

24 recursos docentes digitales (REEDI)

48 portadas como parte del disefio grafico de las UAs por parte de la DED
80 horas de trabajo en asesorias para elaboracién del guion, grabacion y
edicion.

Curso presencial 5 horas en el aula de educacion digital participaron:

23 expertos para la realizacién del guion y descripcién del REEDI
4 prestadoras de servicio social de la DED.

Ciclo de Conferencias 3 de 3, organizado por la Coordinacién de Investigacién
educativa, con un aproximado de 100 asistentes

ler curso de uso de Inteligencia Artificial Generativa con 45 profesores
asistentes.

Se brindé espacio y asesoria para la produccién de un podcast de divulgacién
de una investigacién sobre el Hambre Cero N.L.

Produccidny posproducciéon de 1 podcast en apoyo a la divulgacién cientifica
para el Laboratorio de Bioquimica del Centro de Investigacion en Nutricién y
Salud Publica con el tema “Edulcorantes”.

Permitiendo a la Coordinacion de Trayectoria Académica
brindar asesoria y acompafiamiento a los estudiantes a
través de la plataforma MS Teams y mediante sesiones
presenciales.
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La acreditacién nacional e internacional de
programas educativos ha sido una de las
fortalezas en FaSPyN, con esto garantiza una
educacién de calidad y genera confianza en
los estudiantes, empleadores y la sociedad
en general sobre la oferta educativa.

Acreditacion Internacional

La Licenciatura en Nutricion actualmente cuenta con la
acreditacién internacional por un periodo de 6 afios, vigente
del 20 de octubre de 2023 al 20 de octubre de 2029. En
este rubro, la Coordinacién de Acreditacion de Licenciatura,
a través de las sesiones de capacitacion realizadas durante
el afio 2025, se propuso actualizar progresivamente los
indicadores solicitados por los organismos acreditadores
a nivel internacional, con el objetivo de mantener registro y
actualizacion constante de las actividades realizadas por las
distintas areas de la FaSPyN.

PROGRAMA EDUCATIVO

Maestria en Ciencias
en Nutricion

Maestria en Ciencias
en Salud Publica

Especialidad en
Nutriologia Clinica

Licenciatura en
Nutricidon

Maestria en Ciencias
en Nutricion

Maestria en Ciencias
en Salud Publica

Especialidad en
Nutriologia Clinica

Licenciatura en
Nutricidn

Fuente: Coordinacion de Acreditacion de Licenciatura y Posgrado, Subdireccion de Prioyectos Educativos.

on'y acreditacion
orogramas eaucativos

Acreditaciones vigentes

ACREDITACION NACIONAL

AGENCIA ACREDITADORA

Sistema Nacional
de Posgrado

Consejo Nacional para
la Calidad de Programas
Educativos en Nutriologia, A.C.
CONCAPREN

ACREDITACION INTERNACIONAL

Agencia Acreditadora
de Chile

VIGENCIA

Diciembre 2025
Diciembre 2028

13 de diciembre
de 2024 al 12 de
diciembre de 2029

20 de octubre
de 2023 al 20 de
octubre de 2031

20 de octubre
de 2023 al 20 de
octubre de 2029

Acreditacion nacional

Este afio, el programa educativo de la Licenciatura en
Nutricion fue reacreditado por el Consejo Nacional
para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia
(CONCAPREN). La ceremonia de entrega de la acreditacion
fue llevada a cabo el 8 de mayo, este reconocimiento fue
entregado al Rector Dr. Santos Guzmdan Ldépez, por el
representante del organismo acreditador en presencia de
la comunidad académica, estudiantil y administrativa de
la FaSPyN. La vigencia de esta reacreditacién abarca de
diciembre de 2024 al 2029.

En posgrado las Maestria en Ciencias en Salud Publica,
la Maestria en Ciencias en Nutricién y la Especialidad en
Nutriologia Clinica estdn integradas dentro del Sistema
Nacional de Posgrados (SNP). Asi mismo la Especialidad
en Nutriologia Clinica en el mes de noviembre entregd la
solicitud de Opinidn Técnico-Académica (OTA) por parte de
la Comité Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS) y esta en espera de los
resultados
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Poblacion escolar

[rayectorie

estudiant 2 722

promedio anual

Graduated Bootcamp

Una estrategia disefiada para brindar a los
futuros egresados las herramientas esenciales
que les permitan desenvolverse con seguridad vy
profesionalismo al ingresar al mercado laboral.

4 ’3 estudiantes
13 expertos

Entre los temas abordados destacan: dales valor a
tus servicios profesionales, Curriculum de impacto,
jcomo iniciar mi negocio y no morir en el intento!,
entrevista laboral exitosa, finanzas personales, redes
sociales profesionales, 20 errores comunes que el
SAT y el IMSS no perdonan y otras charlas en formato
TEDx.

2644 33 10 19 9 7

MCN MCSP MNI DCNySP

egresados titulados
2025 2025
468 LN 430 N
25 POSGRADO 29 POSGRADO

Poblacidn escolar de la licenciatura periodo intersemestral

PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTES

El 99% de los asistentes encuestados indicaron que Licenciatura en Nutricion 789

cumplid satisfactoriamente sus expectativas en

cuanto a la creaciéon de un curriculum impactante,

la preparacion para entrevistas laborales y la

adquisicion de herramientas para facilitar su
" insercion en el mercado profesional.

Fuente: Departamento Escolar y Archivo de Licenciatura

5
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Seguimiento de egresados

egresados
entrevistados

® El 78% considerd haber desarrollado un alto nivel en la
competencia de aplicacién de valores y ética profesional.

® El 75% destacd su formacion en la elaboraciéon del proceso
de atencidn nutricia.

® El 72% en la evaluacién del estado nutricio para la
identificacién de riesgos.

® Respecto al dmbito laboral, el 52% de los egresados trabaja
en el sector empresarial, el 23% en organizaciones no
gubernamentales, el 15% en el sector gubernamental y el
10% en el académico.

Bolsa de trabajo

Se publicaron 5 vacantes de los sectores sociales,
gubernamentales y empresariales del dmbito estatal y nacional
dichas vacantes fueron cubiertas por egresados de FaSPyN.

Reunion con egresados

Durante el afio se llevaron a cabo reuniones de
egresados de la Licenciatura en Nutricion. En el mes
de junio se reunid la XXXIl Generacion para celebrar
su 25° aniversario y en el mes de agosto la VI,
Generacion para festejar su 40° aniversario ambas
contaron con una ceremonia conmemorativa en

presencia de autoridades de la Facultad y profesores
invitados.

Foro de empleadores de la Licenciatura en Nutricion

Como parte de su compromiso con la mejora continua y la pertinencia académica,
la Facultad de Salud Publica y Nutricion (FaSPyN) de la UANL llevé a cabo el
Quinto Foro Virtual de Empleadores de la Licenciatura en Nutricion y el Cuarto Foro
Virtual de Empleadores de los programas de posgrado. Estos espacios de didlogo
permitieron fortalecer la vinculaciéon con el sector empleador, retroalimentar los
planes de estudio y alinear la formacion académica con las demandas del entorno
profesional.

El Cuarto Foro Virtual de Empleadores de los programas educativos de Posgrado,
tuvieron como proposito fortalecer la vinculacion con empleadores para
retroalimentar los programas académicos y garantizar su calidad y pertinencia.
Durante el evento se presentaron los resultados de la acreditacion internacional
otorgada por la Agencia Acreditadora de Chile, vigente hasta 2031, asi como las
fortalezas y areas de mejora identificadas. Se anunciaron acciones para ampliar la
matricula nacional e internacional, mejorar la infraestructura inclusiva y promover la
movilidad académica. Ademads, se presentaron de manera general la nueva oferta
educativa de posgrado.

INSTITUCIONES INVITADAS

Licenciatura en MAESTRIA EN ESPECIALIDAD ) MAESTRIA EN

Nutricion CIJENCIAS EN SALUD EN,NUTRIOLOGIA CIENCIASI EN
PUBLICA CLINICA NUTRICION

1.Fresenius Kabi Facultad de Organizacién Hospital General de Facultad de Medicina,

2.Comenzar de Nuevo Deportiva México Universidad Auténoma

3.DIF Nuevo Ledn Hospital Materno Infantil de Nuevo Ledn

4.Neo Vita Programa Hambre Cero, de Alta Especialidad

5.Zydus Pharmaceutics Secretaria de Salud del Universidad Auténoma Unidad Académica

de Chihuahua
Instituto Nacional de
Instituto de Ciencias Médicas y

& Premeche LEkfis Estado de Nuevo Ledn

7.Hospital San José Multidisciplinaria Mante

TecSa.Iud . Investigaciones Sociales Nutricién Salvador Pepsico

8.Sociedad Mexicana Zubiran Instituto Nacional de

de Obe3|daq ) Universidad de Clinica Cuauhtémoc y Cardiologfa Ignacio
9.Laboratorios Pisa Monterrey Famosa Chavez

10.Evolution Spa &

Nutrition Centro de Nutricién Hospital Materno Infantil
11.My Good Foods Deportiva

12.Hospital Hospital Universitario

Universitario Dr. José
Eleuterio Gonzélez
13.Instituto Estatal de
Cultura Fisica
14.Secretaria de Salud
del Estado de Nuevo
Ledn

15.Grupo Alimenticio
de Nemak

Dr. José Eleuterio
Gonzélez

Universidad Auténoma
de Tamaulipas
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Atencior

estudiant

(Evaluacion Psicoldgica Integral de Complementariedad para
el Acompainamiento Estudiantil)

680

Su aplicacién es un requisito de ingreso a la Licenciatura
en Nutriciéon. Los componentes que evalla EPICA son:
ansiedad, nivel de depresién, habilidades cognitivas e
intelectuales, inteligencia emocional, estilos de aprendizaje,
habitos de estudio, sindrome de burnout y exploracion de
adicciones.

evaluaciones
psicométricas
aplicadas

Derivadas de los resultados obtenidos en EPICA se

realizaron las siguientes intervenciones:

EPICA ASISTENCIA
ENERO - JUNIO
Charla focal sobre adicciones 22

Grupo T: habilidades de afrontamiento y
resolucién de conflictos (depresién)

Grupo T: manejo efectivo de mis funciones ejecutivas 9

Workshops de Autocuidado e Higiene Mental - Salud
Seminarios focales: Soft Skills

Total por periodo
AGOSTO - DICIEMBRE
Charla focales
Grupo T: habilidades de afrontamiento neurodivergentes

Grupo T: habilidades de afrontamiento y resolucién de
conflictos (depresion y ansiedad)

Workshops de Autocuidado e Higiene Mental - Salud
Seminarios focales de formacién personal y profesional

Total por periodo

57
22
177

75

59
112
265

Programas de Becas en la UANL

1,40

57%

11%

6%

total de becas otorgadas
en licenciatura

9% 16%

Beca del 100%

TIPO

Escasos Recursos

Hijos de Empleados

Mesa Directiva

Mérito Académico /
Talentos / Promedio

Tigres

Deportiva

Automética de Rectoria

Direccion

Total

Beca del 80%

100%

119

85

20

132

48

81

240

84

812

80%

92

51

10

157

60%

84

90

Beca del 60%

40%

70

14

163

219

20%

46

10

163

219

TOTAL

411

85

48

132

48

346

240

929

1409

Fuente: Comité de becas FaSPyN-UANL

Beca del 40% Beca del 20%

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Programa de becarios

La facultad ha ajustado sus costos
para cumplir con los requerimientos de
CONAHCYT vy asegurar que nuestros
estudiantes puedan ser acreedores de
las becas de manutencidon que otorga
el mencionado Consejo, esta reduccion
de los costos fue de aproximadamente
el 50 %.

Ademads de eso se otorgaron becas del
100% a 10 estudiantes del posgrado en
el semestre de enero junio y 2 becas
del 100% a estudiantes de la ENC vy
MCSP asi como 5 becas del 75% de los
créditos a 5 estudiantes del doctorado
en el semestre de agosto -diciembre,
estas becas obedecen principalmente a
que estos estudiantes son trabajadores
de la UANL (en el caso de la MCSP y del
DCNySP) o son hijos de trabajadores
(en los casos de ENC).

Becas fundacion UANL




UANL / FaSPyN / Informe 2025

< 12 )

Programa Tutoria

de Salu

Se atendid al 100% de la poblacién estudiantil de Licenciatura.

Tiene como propdsito fomentar habitos de vida saludables y una cultura
de prevencion entre los alumnos de la Facultad de Salud Publica y
Nutricidn. Su enfoque principal es fortalecer el bienestar fisico, mental
y social, promoviendo el autocuidado y el conocimiento para que los

al Estugiante

estudiantes gestionen de forma responsable su salud.

Actividades del programa de salud para el estudiante, ProSE

15,900

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PERSONAS ATENDIDAS
Evaluacién de la Equipo de bioimpedancia 42
Composicién Corporal eléctrica INBODY
Aplicacién del Proceso Consulta 551
de Atencidén Nutricia

Conferencias y Talleres 7354
Difusién en MS Teams 402
Actividades en MS Teams 155
A i6n d i , Consulta, conferencias y 2220
tencién de enfermeria difusion .
Atencidn de psicologia Consulta, talleres y difusion 2,220
ProSE Consulta, conferencias y 1,338

difusion

Fuente: Subdireccién General

VL@ o
48
37

tutorias individuales por parte
de profesores tutores

estudiantes atendidos mediante
asesorias académicas de pares
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-ormacion integral

"NutriXperience”

Con el objetivo de crear un espacio para transformar el conocimiento de acuerdo a las nuevas
tendencias de los diferentes campos profesionales de la nutriologia, los dias 8 y 9 de mayo se llevé a
cabo el evento “NutriXperience” teniendo como sede el Auditorio Gumersindo Cantl de FaCPyA.

Durante los dos dias se llevaron a cabo cuatro simposios y dos sesiones plenarias con expertos
de reconocida trayectoria en instituciones educativas publicas y privadas del pais, ademas de en
instituciones gubernamentales y en el sector privado.
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Muestras de la unidad de aprendizaje de formaciéon de emprendedores

Con el objetivo de que los alumnos desarrollen proyectos de emprendimiento, en este afio las dos muestras
emprendedoras de la unidad de aprendizaje Tépicos Selectos de Desarrollo Académico Profesional: Formacién
de Emprendedores se llevaron a cabo el 13 de mayo y el 11 de noviembre, teniendo como escenario la
cancha polivalente de la FaSPyN. Las profesoras frente a grupo Dra. Guillermina J. a cargo de la organizacion
general, LN. Julieta L. y MCN. Ninfa. E. a cargo la coordinacién grupal.

En el ciclo escolar enero-junio se contd con la participacion de 17 profesores de FaSPyN, 10 externos a
la Facultad y 8 empresas expositoras que donaron productos promocionales que se otorgaron a los tres
equipos de estudiantes ganadores de la muestra.

Por otro lado, en el ciclo agosto-diciembre se contd con la participacion de 35 profesores evaluadores
adscritos a la FaSPyN y 7 empresas expositoras.

Paralaevaluaciondelos proyectos se consideraronaspectos como factibilidad, impacto social, mercadotecnia,
innovacion y la explicacion que brinda el equipo a los jurados.

ACTIVIDADES

"Celebracion dia nutridélogo”
"bienvenida FaSPyN"

Expo FEDES

“Valentine's market”
“Semana de la mujer”
"Spring market”

Taller: “como llevar un estilo
de vida saludable cuidando tu
bolsillo”

“Mommy market”

"Celebracion dia del
estudiante”

Encendido de pino
Mercadito Cultural

® Evolucidn

Hacia adentro

Asociacién Animalia

Feria Sustentable

Taller de huertos urbanos
Fit Friday

"Dfa de la Independencia”
Venta y trueque de libros

Celebracion 50 aniversario

Taller de Huertos con
Federacion NUTRE

Taller de etiquetado
nutricional

Puppy yoga

Taller de defensa personal
Starz Hop

Jornada Etica

"El juego que todos jugamos”
Recital

Torneo de voleibol
Carteles sustentables

"Dia de la mujer”

Taller de pifiatas

Desde lo profundo

Thrift shop sustentable
Adopcién de mascotas
Taller de pintura en yeso
Muestra Musical

Mercadito Navidefio

Conoce todo sobre la
diabetes

Procesos creativos
Taller de primeros auxilios
"Los payasos” Obra de teatro

Conferencia TCA.

Huasteca Hidalguense
Platica “Fast fashion”
Recoleccién de periddico
Muestra Emprendedora

Presentacién Rondalla
Femenil

Decoracién de piedras
Conferencia “Dureza mental”
Taller de decoracidn navidefia

Presentacidn navidefia de
canto

It girls

Panel informativo: Ciencia de
datos aplicada en la nutricién

Conferencia: Beneficios de la
lactancia materna

InspirArte

Poesia y mas

Thrift shop

Taller de pintura rupestre

Recoleccidn de tapitas

Fuente: Subdireccion de Formacidn Integral al Estudiante
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Representantes y suplentes de grupo

117 estudiantes fueron elegidos representantes y
suplentes de grupo por sus compafieros, motivados
por su responsabilidad y liderazgo siendo portavoz
del grupo que representan ante la FaSPyN.

Sociedad de estudiantes 2024-2025

El 13 de noviembre el Rector de la UANL el Dr. En
Med. Santos Guzman Lépez tomd protesta a los
representantes estudiantiles como Sociedad de
Estudiantes FaSPyN para el periodo 2025 - 2026,
siendo Presidenta la estudiante del 5mo semestre
Bertha L. y Consejera Alumna la estudiante del 5mo
semestre Maria Fernanda H., apoyadas por su equipo
de trabajo que consistia en 18 estudiantes de distintos
semestres de la licenciatura
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gualdac

e inclusior

Promocion de la Responsabilidad Social
Universitaria

Servicio Social y Practicas Profesionales y la Coordinacién
de tutorias, a través de la participacion de prestatarios
de servicios social y personal administrativo, brindaron
servicios alacomunidad como parte de la Responsabilidad
Social.

También se brindé una conferencia sobre responsabilidad
social a 117 asistentes de los cuales 66 eran docentes y
51 personal administrativo

Diplomado del Programa Universidad para
los Mayores

Se contd con la participacion de la MCN. Debbie
P. como docente de la unidad de aprendizaje de
Nutricion en la edad, la unidad de aprendizaje culmino
sus actividades con la asistencia de los estudiantes
a una practica de preparaciones saludables en el
Laboratorio de Ciencia Culinaria de la FaSPyN.

Dia Internacional en Apoyo a las victimas
de tortura

La FaSPyN se unié a la Campaia Nacional “México Sin
Tortura” Convocada por la Secretaria de Gobernacion
a través de la Direccion General de Estrategias para la
Atencion de Derechos Humanos. Esta campafia se llevd
a cabo del 23 al 27 de junio de 2025, con el objetivo
de sensibilizar a la poblacién vy visibilizar a las victimas
de tortura. Se invitd a la comunidad de la dependencia
a acudir con vestimenta color blanca, conectarse

al webinar “Por un México sin Tortura" y la toma de
fotografias con frases alusivas.
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Sensibilizacidon y formacion en temas de Igualdad e inclusion

Curso basico de primeros auxilios En el mes de julio se brindé capacitacién a personal docente y administrativo por parte

de la Secretaria de Igualdad e Inclusién de la UANL.

En el mes de septiembre se llevd a cabo el curso basico
de primeros auxilios, durante la capacitacion, los
asistentes aprendieron a reconocer una situaciéon de
emergencia médica y evaluar su gravedad, para aplicar
técnicas basicas de primeros auxilios como Reanimacion
cardiopulmonar (RCP) basica y Maniobra de Heimlich. En
el taller participaron estudiantes, profesores y personal
administrativo FaSPyN, el curso estuvo a cargo de
personal de Proteccion Civil de la UANL.

;‘R’{ 30 participantes

Inclusidn educativa
Dra. Dina Elizabeth
;‘R’% asistentes Cortes Coss

“Corresponsabilidad

social y conducta
F \ asistentes | €tica” Dra.Linda
Angélica Osorio

Castillo

Se realizd una colaboracion con el 3er. encuentro de
departamento encargado de las FOGU- j/ cultura de pazy
DIP, en el evento de 3er encuentro de derechos humanos
cultura de paz y derechos humanos, LR

realizando palomas de papel y leyendo

el mensaje por el dia de la paz, dichas
actividades se lograron con el apoyo de
los talleres culturales.

Se han identificado a 46 estudiantes de la Licenciatura en
Nutricion con algun tipo de discapacidad, la Coordinacién de
Tutorias y el Programa de Atencidén a estudiantes,

brindan acompanamiento a las personas que lo solicitan.

Se integraron dos estudiantes con discapacidad fisica a los
equipos de Basquetbol y Rugby respectivamente, ambos con
una destacada participacion.
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eporte
Jniversitario 34

estudiantes que participan en
actividades deportivas

Promedio anual

28
46

Disciplinas deportivas

Estudiantes que pertenecen
a los equipos representativos
TIGRES-UANL

DISCIPLINAS DEPORTIVAS QUE PRACTICAN ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION

Ajedrez Futbol soccer Raquetbol
Atletismo Grupos de animacién Rugby
Béasquetbol Halterofilia Tae kwon do
Beisbol 5 (mixto) Handball Tenis

Box Judo Tenis de mesa
Ciclismo Karate do Tochito
Esports Lima Lama Voleibol
Frontén Lucha olimpica Voleibol playa
Futbol rapido Natacién Wu Shu

Fuente: Subdireccion de Formacidn Integral al Estudiante
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FaSPyN en [0s

Campeonatos Nacionales

Universitarios ANUIES

12

6

deportistas
participantes

NOMBRE Jeremy O.

DEPORTE ( Judo

LUGAR 1er. lugar
90 kg

disciplinas
deportivas

Camila S. Jennifer Q.

Atletismo Basquetbol

1er lugar Ter. lugar

relevos 4x100

3er. lugar
200 mts.

2 )%

ganadas
Joana M. Dafnee F. | Christian A. | Alicia S. Maria F.
Lucha Olimpica Rugby Rugby Voleibol Voleibol
3er. lugar Ter. lugar 3er. lugar ler. lugar ¢ 1er. lugar
68 kg

La Coordinacién del Departamento de Deportes de la FaSPyN
instruyd 28 disciplinas deportivas con 343 estudiantes y
47 atletas.

Toneos intraunivesitarios UANL

@ 30 e
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L 0gro educativo

EGEL - CENEVAL

El EGEL Plus NUTRI es una prueba externa estandarizada que
tiene como objetivo establecer un grado de dominio en los
conocimientos y las habilidades indispensables al término de
la formacion académica vinculada a su profesion.

Se aplicaron dos pruebas:

El 4 de Abril a 271 estudiantes, de los cuales el 62% obtuvo
el nivel de desempefio satisfactorio y el 5.5% el nivel
sobresaliente.

El 11 de Diciembre a 199 estudiantes de los cuales el 53.3%
obtuvo el resultado satisfactorio y el 6.0% sobresaliente.

Premio CENEVAL al Desempeio de Excelencia

egresadas estudiantes que presentaron
1 5 recibieron el 1 2 en el mes de diciembre
reconocimiento obtuvieron el desempefio

global sobresaliente

Mérito Académico Estudiantes de Excelencia Académica

Con el promedio mas alto de los egresados
de la Licenciatura en Nutriciéon en el afo
escolar 2024-2025.

97.65 43 43

Enero - Junio Agosto -Diciembre

JESSICA T.

L USIVERSIDAD AUTONOMA B NUEvO LEGN

35 Estudiantes en
el Programa de
Desarrollo de
Talentos que cuenta

con becas y espacios
de aprendizaje.

9

Programa Institucional de Desarrollo de Talentos

Estudiantes de FaSPyN,
que han logrado demostrar
un desempefio admirable
han permanecido durante
al menos tres afios en el
Programa.
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Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

. / . . . e
estudiantes de licenciatura Universidad San Sebastian en Chile
u a a Universidad Santiago de Compostela en Espafia

estudiantes de posgrado Universidad de Granada en Espafia
g ‘ O , a ‘ Universidad del Atlantico en Barranquilla, Colombia
ESTUDIANTES DE LA ENC ESTUDIANTES DE LA MCN
Certificacion de lenguas
EE.HMELP “ﬂ““fzﬂ Cd. México Querétaro Universidad Auténoma del Estado de
R FERE llu-n:lll-n;u-;-nlu 1'&.11. Morelos
Durante el afio se llevaron a cabo 4 fechas de aplicacion de Morelia Veracruz

EXCI. G i A ' ‘ o Universidad Federal Vicosa, Vicosa Brasil
da lawn @ Trro ssmed e Guadalajara Hospital de Clinicas
) B o i ) , José de san Martin en
La Coordinacion de idiomas programé cursos de inglés para Toluca Buenos Aires
todos aquellos estudiantes que no lograron acreditar el
examen.
estudiantes que concluyeron su preparacion en
el idioma inglés cursando los cuatro niveles del
curso FLE 6 en el periodo enero — junioy 9 en
agosto-diciembre.
Oferta Educativa en un segundo idioma
UNIDAD DE APRENDIZAJE PROFESOR
4 unidades de aprendizaje
en idioma inglés
Habilidades docentes Dra. Jessica R.
. . . Etica, Sociedad y Profesién LN. Julieta L.
273 estudiantes inscritos
Nutricién en Inmunidad Dra. Esther H.
Redaccién de articulos cientificos Dra. Alexandra T.

Fuente: Coordinacién de procesos académicos, Subdireccion de Licenciatura
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Profesmnahzamon
docente

SUPERACION ACADEMICA
Y DESARROLLO HUMANO

QBJETIVO
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Conformacion de la planta académica Habilitacion de la planta académica
D rf ‘ El 38% de los Profesores son de Tiempo Completo, el 36% son profesores La habilitacién de los profesores de posgrado es acorde a lo
de horas base y 26% profesores de asignatura. que se requiere en los programas, de los 36 profesores de
posgrado el 72 % cuenta con grado de Doctor, el 3 % con
La planta académica de posgrado fue de 36 profesores en el periodo de grado de Maestria y el 25 % con grado de Especialidad (8
) enero-junio y de 41 profesores en el periodo de agosto-diciembre. profesores con Especialidad en Nutriologia Clinica y 2 con
C especialidad médica, uno en el area de pediatria y otro en el

area de geriatria).

Contratacion de los profesores de posgrado

Por otra parte, es importante sefialar que la mayoria de los
profesores son PTC de FaSPyN, (69% en enero -junio y 68%
en agosto-dic) seguido por un 19% de profesores invitados
(que son expertos en su disciplina, laboran en otra institucion
y solo participan en el posgrado) un 2% de profesores de
asignatura. Es importante destacar la participacion de minimo
5 PTC con adscripcion en otras dependencias y que colaboran
en el programa de MCSP interfacultades.

academics
118

Profesores

Profesores de la FaSPyN por nivel educativo
PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA Y GRADO DE FORMACION

i Licenciatura Maestria Doctorado Otros Total

Tiempo completo 0 10 31 4 45

Horas base 4 28 7 4 43

Horas contrato " 12 3 4 30

Tipo de contratacion Maestria Doctorado Otros Total 15 50 M 12 18

Profesores de tiempo completo 10 20% 31 76% 4 33% Fuente: Departamento de Recursos Humanos de FaSPyN

Profesor de horas base [N 28 56% 7 17% 5 33%
Profesores de horas contrato [N 12 24% 3 7% 3 33%
Total 50 42% a1 35% 12 10%
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Programa de capacitacion docente

e /
En el presente periodo se registraron importantes avances en materia En el aflo 2025 un total de 65 profesores participaron en 124 actividades
de superacion académica por parte del personal docente, reflejando el de formacién y actualizacion docente que incluyen la asistencia a

compromiso permanente con el desarrollo profesional y la excelencia diplomados, talleres, cursos, seminarios, congresos, Simposios Yy
educativa. conferencias llevados a cabo por la FaSPyN, la Universidad Auténoma

/ °
E a C E a d e m ‘ C E a de Nuevo Ledn e instituciones externas a nivel nacional e internacional.

Participaciones de 65
profesores

3 Tutoria

15 Gestion académica
3 Investigacion
65 Area disciplinaria

3 Idiomas

35 Docencia
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—volucion del

oerfil docente

Certificacion profesional

Capacitacion profesores tutores

Coordinacién de Trayectoria Académica y Coordinaciéon de Tutorias
impartieron en el verano el Curso: Tutoria en el plan de estudios de
la Licenciatura en Nutricion, el cual tuvo como objetivo promover las
estrategias de acciones tutoriales y brindar orientacién de trayectoria
académica a los alumnos tomando de referencia el Modelo Académico
de Licenciatura.

3 2 profesores Capacitados
profesores de asignatura (horas base)

horas totales

En este afio el Colegio Mexicano de Nutridlogos A.C. otorgd el reconocimiento como Nutridlogo Certificado a dos profesores, la
Dra. Guillermina J. y el ENC. Edgar F.

Profesores con Perfil Deseable PRODEP

profesores con el Reconocimiento de
Perfil Deseable PRODEP

con doctorado con maestria o
especializacion

Taller de Gastronomia Nutricional

Con el objetivo de desarrollar habilidades para adaptar y modificar
menuls segun las necesidades nutricionales especificas de
personas con disfagia, enfermedades intestinales y enfermedad
renal mediante técnicas culinarias, el pasado 8 de octubre se
llevé a cabo el Taller de Gastronomia Nutricional, impartido a 31
profesores de nuestra dependencia y de otras facultades donde
se imparte la Licenciatura en Nutricion y de por parte de la Mtra.
Geles D., originaria de Barcelona, Espafia, quien actualmente es
Directora del Area de Nutricién y CEO de GAN Profesional.
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nternacionalizacion de
3 planta academica

La profesora Ana G. inicidé un afo sabatico en el Broad
Institute of Massachusetts Institute of Technology
(MIT) and Harvard University en la ciudad de
Boston, Massachusetts en EE. UU., beneficiando a la
investigacion y la formacion de nuestros estudiantes.

“BROAD

INSTITUTE

La Dra. Georgina N. participd en una vinculacidon en la Universidad
de Guadalajara, Centro Universitario del Sur siendo vocal de la
Junta Académica de Maestria en Salud Publica, participando en una
Intervencion Educativa en Alimentacion Saludable para Prevencion de
Sobrepeso y Obesidad, en estudiantes del CUSUR de la Universidad
de Guadalajara, que acuden al HGZ MF 9 en 2024 y como Profesora
invitada al Curso Propedéutico para ingreso a la Maestria en Salud
Publica.

&

7 N 7

unidades de

aprendizaje @

profesores

Identificaticn of markers of dairy intake in
human stool

Participacion en eventos internacionales
Study Tour Barcelona

La FaSPyN en colaboracién con GanProfesional (Gan Gastronomia +
Nutricién) llevd a cabo el Study Tour donde participaron estudiantes y
la profesora Maria P.

8 estudiantes / 1 profesor

La formacidn inicio en el mes de abril con:

3 cursos online 3 webinars sobre
disfagia, dieta

vegetariana y dieta
mediterranea.

Posteriormente, del 9 al 13 de junio se llevaron a cabo las actividades
presenciales en la ciudad de Barcelona, Espafia.
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Participacion en eventos internacionales

Estancia en Costa Rica MCN. Laura V.

The Google Visitor Experience Laura O. en Mountain
View California EUA.

Dr. Guillermo C. asistencia al Xll Congreso Internacional de
Estomatologia en la Facultad de Estomatologia y Nutricién de la
Universidad Cientifica del Sur en Lima, Peru.

MCSP. Leydi R. realizé 40 horas de actividades académicas
como parte del verano académico internacional de ciencias
2025 EAAMO-REDNACECYT en el mes de noviembre en el King's
College de Londres, Reino Unido.

Dra. Elizabeth S. participéd en una sesién de trabajo con las
Asociaciones Nacionales de Dietética de Grecia y la Junta Directiva
delalCDA, enla Ciudad de Atenas, Grecia; con el objetivo de analizar
los proyectos de acreditacion de la educacidon que actualmente
desarrollan dichas asociaciones, asi como revisar los avances de
los profesionales de la nutricidn a nivel global.

Estancia en Dra. Edna N. en el Instituto de Nutricidn y Tecnologia
de los Alimentos (INYTA) de la Universidad de Granada y en la
escuelay en la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Perd.

BM Centro de
vestigacion
omeédica

5 g Ay _i
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Q . Medalla a la Excelencia en
eCO ﬂ O C I l I ‘ e n O a a Innovacion y Cambio Social en
Nutricion
trayectoria docente  imrrases
confiere a la Dra. Elizabeth S. Ia

Medalla a la Excelencia en Innovacién
y Cambio Social en Nutricidn,
como reconocimiento a sus 40
anos de trayectoria de excelencia
Reconocimiento a la trayectoria docente Nombramiento de Profesor Emérito de UANL en innovacion y cambio social en
Nutricién, siendo con ello unreferente

para los Nutriélogos de México.

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los El 8 de septiembre se realizd la entrega de
profesores de Licenciatura y Posgrado se realizd nombramiento como reconocimiento a su
en formato digital la Evaluacion de Profesores de la extensa y destacada trayectoria docente. mas
Licenciatura en Nutricién y de los cinco programas de 40 aflos de servicio y cuya carrera se ha
educativos de Posgrado, Especialidad en Nutriologia destacado en actividades académicas y en
Clinica, Maestria en Ciencias en Salud Publica, Maestria labores de investigacion.

en Ciencias en Nutricién, Maestria en Nutricidn Integral Dra. Blanca G.

y Doctorado en Ciencias de Nutricidon y Salud Publica.

Actualmente en espera de los resultados o .
Reconocimiento a la trayectoria

docente en la formacidon de
profesionales de la nutriologia

Se realizé también la evaluacidon de servicios en los seis
programas educativos durante el mes de noviembre.
Actualmente en espera de los resultados. Esperamos
continuar manteniendo el promedio general de
acuerdo con el Sistema de Gestidn de la Calidad de las

e . En el mes de abril durante las
Organizaciones Educativas.

actividades del 389 Congreso
AMMEFEN, la Asociacién Mexicana
de Miembros de Facultades vy

PROMEDIO Escuelas de Nutriciéon, A.C otorgé un
a las maestras ENC. Sofia C. y Dra.
Laura C. el reconocimiento por 20
afos o mas de trayectoria docente

® en la formacioén de Licenciados en

indicador de Nutricion.

satisfaccion del

estudiante
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_ OBJETIVOD
contribuir al avance del conocimienta con un sistema
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Reconocimiento de la planta académica

: f
FO-_e S O re S
o o Incremento de
Este afio se registro un incremento del 5% de .
profesores adscritos en el Sistema Nacional /A o gﬁlsl::rltos enel
-
\/

Profesores adscritos

de Investigadoras e Investigadores.
Sistema Nacional de Investigadoras e al SNII por niveles

Investigadores

I 20 Nivel |
mmm 04 Nivel 1

I 11 Candidato
6 Cuerpos académicos

Profesores adscritos al SNII CONSOLIDADOS
(Clave: UANL-CA-219) Nutricién, Obesidad y
Enfermedades Relacionadas

(Clave: UANL CA-220) y Salud y Nutricién Poblacional
(Clave: UANL CA-229) Nutricién Clinica

F 2 En CONSOLIDACION
2 (Clave: UANL-CA-418) Nutricidon Funcional Humana Calidad

Adscritos a FaSPyN
(Clave: UANL-CA-221) Calidad Educativa y Desarrollo
Personal y Profesional

ro En Formacién
R R 1 (Clave: UANL-CA-444). Nutricidén y Alimentacién en el

Adscritos a Adscritos
FaSPyN en otras
dependencias

Curso de la Vida
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Investigacion educativa

En este afio, se continud trabajando en colaboracion
y cooperaciéon con la Subdireccion de Proyectos
Educativos, con la Coordinacién de Educacion Digital y
a Distancia, conintegrantes y colaboradores del Cuerpo
Académico en Consolidacién Clave UANL-221y con la
Coordinacion de Investigacion Educativa de la FaSPyN.
Se cuenta con el apoyo y respaldo de la Red Nacional
para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos
(RENAFCA).

Se asistio a 7 eventos locales, nacionales e
internacionales donde se tuvo participacion diversa
como organizador, ponente, facilitador, evaluador y
asistente presencial y virtual.

-omento a |

a Investigacion cientif
al desarrollo tecnolog

Los eventos académicos donde se ha participado
han sido seleccionados de acuerdo con temas afines
a la investigacion educativa, que abonan a la practica
docente, a la investigacion y contribuyen a la formacion
de recursos humanos en aula, algunos ejemplos de
ellos son: investigacion en la practica y formacion
docente, evaluacién de aprendizajes en la era digital,
escritura para la academia, innovacion en la ensefianza,
produccion de textos académicos, educacion superior,
entre otros.

Se llevd a cabo el Podcast 3/3 “Investigando en
Investigacion Educativa” donde se contéd con la
participacion de tres invitadas especiales externas vy
como moderadoras tres profesoras de tiempo completo
de la FaSPyN; la Coordinacién de Educacién Digital y a
Distancia colabord en aspectos tecnoldgicos. Hasta este
momento se cuenta con mas de 350 visualizaciones en
la aplicacién movil y sitio web de Youtube.

Cda
CO

PODCAST

Investigando en
Investigacion Educativa
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Mujeres en la Ciencia

AtravésdelacoordinacidondelaDra. EstherH. sellevaron
a cabo 2 talleres y 1 conferencia para 34 estudiantes
de la preparatoria 3 de la UANL que participan en el
programa "Mujeres en la ciencia”.

Taller 1: Extraccién de antocianinas de col morada y
elaboracion de tirillas indicadoras de pH

Expositora de taller: Dra. Ana O.

Colaboradoras: Melani F.

Laboratorio de Alimentos, CINSP-FaSPyN

Taller 2: practica microbioldgica*

Expositora de taller: Dra. Sonia R.
Colaboradoras: Sara C.

Laboratorio de Control Sanitario de Alimentos

Conferencia de inicio:

"La Nutricidon como ciencia transformadora del
profesional de la salud:

Expositora: Dra. Edna N.

Verano de Investigacion Cientifica y Tecnologica
de la UANL PROVERICYT

. Estudiantes
Proyectos Profesores Estudiantes otras

FaSPyN dependencias

verano -l;lr." la lnvu-lﬂgi :hn
cientifica y tecnologica.

e ]

* b b s e L4
Ay g, e

.+ - a w——— | — sy
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Participacion en

oroyectos de investigacion

La investigacion en la FaSPyN es desarrollada por los
docentes en forma independiente y en conjunto con
estudiantes de posgrado.

De los profesores que en el 2023 fueron beneficiados
con proyectos PROACTI 4 de ellos se encuentran
trabajando en la tercera etapa que tiene proyectada
la finalizacion para el 1 de noviembre de 2025. En las
siguientes tablas se presentan los datos de los montos
recibidos y el titulo de los proyectos aprobados

Area de Informatica y Estadistica

432 registros: 1) Captura de datos; 2) Analisis de datos;
y 3) Blsqueda de articulos.

117 asesorias de estadistica

Asesoria, revision y/o andlisis estadisticos a los
profesores investigadores.

Capacitacion aestudiantes de estancias de investigacion

Revista de Salud Publica y Nutricion

70 comunicaciones para revision, se aceptaron para
publicacion el 20%. De los aceptados, el 35.7% fueron
articulos originales, 57.1% de revisién y 7.1% de ensayos.
79,303 sesiones de blsqueda para revisar el contenido
de la RESPYN.

Actualmente todos los articulos publicados en la
RESPYN cuentan con DOI (Digital Objet Identifier).

2023 - 2024

monto de

inversion
Proyectos de

investigacion

2024 - 2025

monto de
inversion

Produccion cientifica
43 publicaciones, 32 han sido articulos originales de investigacion; 2
libros, 8 capitulos de libro y 1 memoria en congreso

Otras acciones vinculadas a la investigacion

Centro de Investigacion en Nutricién y Salud Publica

El CINSP cumple con su misidn al ser una estructura clave
en la formacién de recursos humanos de posgrado y en la
investigacion basica y aplicada que se desarrolla en sus
diferentes laboratorios. En este espacio se conjunta el
talento de 12 profesores investigadores, 3 personal técnico
especializado, ademéas de la presencia estudiantes de
licenciatura que participan como becarios y prestatarios de
servicio social. El personal antes descrito hace posible la
presencia de 33 estudiantes realizando investigacion, de estos
estudiantes el 57% son de pregrado, (incluye estudiantes
realizando tesis y estudiantes de Unidad de Aprendizaje de
Libre Eleccion que realizaron actividades en los diferentes
laboratorios) 9% son de la ENC, 30% de la MCN y 9% de
doctorado de otras dependencias de la UANL vinculadas con
los investigadores de la FaSPyN.

Certificacion de laboratorios

Las actividades realizadas durante el afio fueron la
elaboracion de los listados por laboratorio de la Facultad de
Residuos Peligrosos (RP) y los Residuos Peligrosos Bioldgico,
Infecciosos (RPBI's) en el Centro de Investigacion en Salud
Publica y Nutricién y del Departamento de Mantenimiento de
la FaSPyN, asi como la recoleccidn periddica de los mismos en
un trabajo en colaboracién con la Arqg. Erika N. Asi mismo se
realizé un anadlisis de los equipos existentes en el CINSP para
determinar las necesidades de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de los diferentes laboratorios.
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Cultura del

emprendimiento

Registro de derechos de autor

Dr. Erik R. concluyé con el registro de derechos de autor de la Marca
Nutrisolver, el cual es el desarrollo de un software para evaluar la edad
metabdlica y el fisico corporal con aplicaciones web, este registro se
encuentra en la rama de Programas de computacién. Certificado del
Registro Publico de Derechos de Autor de:

«NUTRI SOLVER TCA
«NUTRI SOLVER SOMATOTIPO Y FISICO CORPORAL
«NUTRI SOLVER WEB

En el mes de octubre se recibié la patente nacional denominada
Composicion nutracéutica a base de pifia y de extractos de plantas
para el tratamiento de sindrome de intestino irritable por la Direccidn
Divisional de Patentes, Subdireccién Divisional de Examen de Fondo de
Patentes Areas Biotecnoldgica, Farmacéutica Y Quimica del Dr. Martinez
A. en colaboracidén con los profesores Perez M., y Medina |. Esta patente
fue tramitada a través de la gestoria del CIEET-UANL.

También durante el afio se realizé una Solicitud de registro de patente
internacional la cual fue tramitada a través de la gestoria del CIEET
el investigador responsable de esta solicitud es el Dr. Adbel M. en
colaboracién con los profesores Maria de la Luz P., e Irasema M. El titulo
de la invencidon es: Nutraceutical composition based on pineapple and
plant extracts for the treatment of irritable bowel sindrome. También fue
solicitado la protecciéon de la marca para el producto: Anana.

Programa para emprendimientos

En el 2025 dos de nuestros profesores participaron en la convocatoria de Tiger Tank. Los investigadores de la FaSPyN,
Adbel M., Irasema M., Maria de la Luz P, y Heriberto C. participaron en la séptima edicién de Tiger Tank, un programa
de la UANL que permite presentar emprendimientos de alto impacto que incidan como minimo, en uno de los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible, y que otorga capital semilla a los mejores proyectos. En esta ocasion el proyecto
fue presentado fue denominado TEZCATL el cual consiste en un suplemento en gel a base de menta para pacientes con
gastritis.
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o o PROFESORES PREMIADOS EN ACTIVIDADES DE DIFUSION EN INVESTIGACION
re( O I I O‘ | | I e | ItO Nombre Premio de Investigacion

o e / Dra. Edna N. Primer Lugar en el Premio a la Investigacién Clinica 2025, en el
marco del Primer Congreso de Enfermedades Cardiometabdlicas y
a a ‘ I I\/e S g a < ‘ O I I las 7as. Jornadas Interdisciplinarias de Diabetes Akam Surd 2025.

Fecha: octubre 2025

Dra. Edna N. Primer lugar en la modalidad de presentacién oral con el titulo
"Conductas protectoras de estilo de vida saludable en estudiantes
de primer ingreso a la Licenciatura en Nutricién: un estudio
descriptivo”, en el marco del VII Congreso Internacional y X
Congreso Iberoamericano de Nutricidn “Nutricidn, sostenibilidad e
inteligencia artificial en la era 5.0".

Fecha: junio 2025

Dra. Elizabeth S. Primer Lugar en participacion de Pdster dentro de las actividades
de retribucidon social en el 2do Coloquio de Posgrados con el
trabajo titulado "Andlisis comparativo entre el nimero de comidas
y el ambiente alimentario en estudiantes de nivel basico de Cd.
Reynosa, Tamaulipas, México".

Fecha: mayo 2025

Dra. Georgina N. Primer Lugar en el concurso de Carteles de Investigacion
“categorias estudiantes” dentro del 38° Congreso Nacional de la
AMMFEN “Nutricién de Vanguardia: Ciencia e Innovaciéon para las

etapas de la vida".

Fecha: abril 2025

gl Fuente: Subdireccién General




Comunidad vy
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DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
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FaSPyid

UANL

"FUTURO DEL NUTRIOLOGO
EN LA SUSTENTABILIDAD"

MEC. Marcola Leal

Participacion social

Programas que promueven la participacion estudiantil

Los estudiantes de la Licenciatura en Nutricidon y la Especialidad
en Nutriologia Clinica realizan practicas profesionales reales en

entornos clinicos, enriqueciendo asi su formaciéon académica y

profesional.

Promocion de la cultura de la responsabilidad social
Participacion de estudiantes de Mesa Directiva

Tigres al Rescate

Apoyo a familiares de
enfermos en el HU

Colecta Teletdn

Colecta de
hambre cero

Feria de adopcién con
federacion

Taller de huerto
sustentable

L l
e

programas

Apoyando a:

Brigada para Reciclaje de
la difusion de Botellas PET
la Licenciatura en el programa

“Con todo, por
400 personas 1700 favor”

Brigadas
de Salud y
Alimentacion

Participando
497 estudiantes

poblacion

beneficiada

Siembra para
FaSPyN
estudiantes
de SS como
actividad
transversal

Participando 25
estudiantes
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ervicio soclal, Proyectos

e vinculacion v Practicas

rofesionales

Servicio social

En el Programa de Servicio Social, 397 estudiantes
tuvieron la oportunidad de poner en practica
conocimientos adquiridos durante su formacion
académica, ademds de realizar acciones en beneficio
de la sociedad.

estudiantes en
servicio social

Servicio social

60% Educativo
9% Publico

e 299, social
I 29 Privado
Sector enero-junio agosto-diciembre  Estudiantes totales
Educativo (UANL) 105 134 239
Publico 5 32 37
Privado 5 0 5
Social 60 56 116

estudiantes en practicas
profesionales

proyectos de
vinculacion

Recoleccidn de viveres para el Programa Tigres al Rescate, UANL
Colecta UANL para recoleccion viveres

Donativo de productos de higiene y alimentos para asociacion
UNNICAN, A.C.

practicas de laboratorio
individuales y grupales

172 piezas
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Simposio “Soy Nutriélogo”

El 27 de enero, se realizd el evento conmemorativo por el dia
del nutridlogo y la nutridloga dirigido a alumnos, profesores de
FaSPyN. Con ponentes invitados de cada campo profesional
de la nutricion de acuerdo con la AMMFEN, quienes
compartieron su experiencia en dicho campo, resolvieron
dudas y dieron consejos a los asistentes. Al finalizar los
estudiantes participaron en una activacion fisica dirigida por
la LN. Sofia D. egresada de esta facultad.

asistentes

estudiantes y
docentes

charlas con
expertos

participantes en
el Fit workout
Functional

Formacion permanente

Durante el afio se efectuaron 6 eventos de Educacion
Continua, 2 diplomados, 2 talleres, y 2 certificaciones.

asistentes

Licenciados en Nutricion

Estudiantes de la
Licenciados en Nutricion

Otros profesionistas

Publico en general

facilitadores

Didlogo con expertos

"Didlogo con expertos: “Futuro del nutridlogo en la
Sustentabilidad” asistieron 160 estudiantes de licenciatura
de la FaSPyN entre ellos, estudiantes de primer semestre,
talentos y representantes de grupo, la platica, fue impartida
por la MSc. Marcela L. quien les compartié sus experiencias.
como nutriéloga en el extranjero

Es la oportunidad con la que la FaSPyN se proyecta los
diferentes sectores de la sociedad; es por medio de ésta
gue alcanzamos a incrementar nuestras capacidades para
beneficio de las partes involucradas.

Durante el periodo enero a junio de 2025 se firmaron dos
convenios especificos de colaboracion académica entre la
FaSPyN y el Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion
y Educaciéon Especial e Integral del Estado de Coahuila, asi
como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn.

Asi mismo, en el periodo agosto a diciembre 2025 se firma
un convenio de especifico de colaboracion para estancias de
investigacion de los programas educativos de Posgrado entre
la FaSPyN vy el Instituto Mexicano de Seguro Social de Nuevo
Ledn.
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Promedio anual de estudiantes

participantes

Enero-junio

Agosto-diciembre

Talleres artisticos

Se realizo la tradicional feria de talleres. Se ofertaron ocho
talleres culturales, tales como: canto, danza urbana, danza
folkldrica, dibujo y pintura experimental, fotografia musica,
rondalla femenil y teatro. Ademads, se realizaron un total de 62
(ciclo enero-junio) y 44 (ciclo agosto-diciembre) encuestas
de calidad, para seguir mejorando.

Macroferia de Internacionalizacion UANL

Se elaboré una galeria fotografica titulada “Rostros: una
mirada hacia el mundo” la cual se ubicé en el Edificio Central
durante todo el dia, asimismo, el Taller de Danza Folkldrica
presentd el nimero “De Nuevo Ledn para el mundo” en la
Plazoleta, este evento fue transmitié en vivo a través del
Facebook oficial de la Facultad de Salud Publica y Nutricion.

MACROFERIA DE

INTERNACIONALIZACION

UANL 2025

l':_?s}mnﬁw 25 de febrero
Actividodes en FaSPyN

Batividod Lugar

T agmnciy o
o e e
e b LML

LE b ]
A T T
mmaa

P
e
-

e
[N Sl Fpur Vs




UANL / FaSPyN / Informe 2025
< a1 >
Jornada de Reflexidn Etica

Jornada Fecha No. Conferencias Ponentes
estudiantes

XXVIII Jornada de 12 de 160 "Inteligencia Artificial y decisiones Dra. Marisol G.
Reflexion Etica noviembre éticas"".
“Etica del consumo digital y Dra. Edna N.

desinformacién”.

Concurso de altares de muertos Curso de verano para niifios de 4 a 12 aios

En esta edicidn, nuestra Facultad obtuvo el Primer Lugar entre 29 dependencias universitarias participantes (19 preparatorias

Se llevd a cabo el curso de verano con el objetivo de
y 10 facultades) con el altar titulado “El pais de los suefios conoce al Xantolo” dedicado a Francisco Gabilondo Soler “Cri-Cri".

que los nifios:

El altar fue evaluado por el jurado del Certamen de Altares de Muertos de la UANL y contd con la presencia de subdirectoras,
personal docente y administrativo de la Facultad de Salud Publica y Nutricién, asi como de padres de familia.

® Aprendan de arte, cultura y ciencia, asi como
fomentar a través de dindamicas, talleres, juegos,
proyectos y actividades fisicas.

® Lacreacion de habitos de vida saludables, condicién
fisica y actividades psicomotoras.

e Lacreatividad e imaginacién de los infantes, mejorar
la capacidad de integracidn y sociabilizacion.

Visita al Museo
Universitario
de Ciencias de
la UANL

nifos
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Muestras culturales

Concurso de las Artes Visuales

El 21 de marzo se llevd a cabo la tercera edicidon el Concurso de
las Artes Visuales, se ofertaron dos categorias para participar, las
cuales fueron: dibujo y pintura. Participaron 12 estudiantes, seis
en la categoria de dibujo y seis en la categoria de pintura; quienes
se dieron a la tarea de seguir los lineamientos para calificacion
de sus obras de arte, los cuales eran: presentacion, creatividad,
originalidad y técnica. Se premiaron los primeros 3 lugares de
ambas categorias otorgandoles una beca del 100% al primer
lugar de ambas categorias y 50% al 2do y 3er lugar de ambas
categorias.

Muestra de Danza UANL:

Por quinto afio consecutivo, el Taller de Danza Urbanade laFaSPyN
se presentd en la Muestra de Danza UANL 2025, presentandose
en las funciones de las 12:00 y las 4:00 p.m. bailaron una
coreografia titulada “Impact” con un mix de musica urbana. Por
parte de la FaSPyN participaron ocho alumnas y en total fueron 21
dependencias UANL las que atendieron a la convocatoria.

Muestra de danza folkldrica:

El taller de danza folkldrica de la FaSPyN se presenté en la Muestra
de Danza Folklérica UANL 2025, presentandose en las funciones
de las 11:00 y las 3:00 pm. Bailaron la regién de Jalisco, con un
mix de musica. Por parte de FaSPyN participaron 14 estudiantes
y en total fueron 30 dependencias UANL las que atendieron a la
convocatoria.

Muestra de Teatro UANL:

El taller representativo de Teatro se presentd en el Aula Magna de
Colegio Civil Centro Universitario. En esta ocasion se presentaron
con el musical “The Rocky Horror Picture Show" de Richard
O'Brien, la obra gira en torno a una pareja que tiene un percance
en la carretera y piden ayuda en un antiguo castillo, dénde la
fiesta y la diversién es lo Unico que conocen. Asistid la MSP.
Erika G., Subdirectora de Formacidn Integral, quien recibid la
constancia de participacion en conjunto de la Coordinadora de
Difusién Cultural FaSPyN.

Escuela Promotora de Cultura

Gracias a los proyectos culturales realizados durante los afios
2022 - 2024, recibié el Reconocimiento de Escuela Promotora
UANL, programacion de actividades artisticas, la planeacion y
desarrollo de acciones culturales formativas, asi como de difusion
y conservacién del patrimonio artistico

En el mes de agosto la FaSPyN junto con 11 preparatorias de la
UANL participaron en el Festival Gastrondmico Sabores de la
Regidn llevado a cabo en Santiago N.L. y donde se entregaron
mas de 40,000 muestras de platillos tradicionales.

. TTrr
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La Facultad de Salud Publica y Nutricion (FaSPyN) de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn imparte desde el
2004 la Catedra anual “Dr. Carlos Canseco"”. La catedra de
este afio estuvo a cargo de la MGT. Marcela L. sustentando
en su amplio curriculo en la formacién de recursos humanos,
la investigacion en el area de gestidn, sustentabilidad,
desperdicio alimentario y el servicio a la sociedad tengo
el honor de invitarla a impartir la 220 Edicién de la Catedra
anual “Dr. Carlos Canseco” la cual se realizard de forma
presencial en el marco del 51° aniversario de la FaSPyN, y
el 920 aniversario de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn. Al evento asistieron estudiantes, egresados de los tres
programas educativos, personal docente y administrativo.

La Unidad de Servicios de Alimentacién y Nutricién es
reconocido con el Distintivo H otorgado por la Secretaria
de Turismo y la Secretaria de Salud. Este reconocimiento
evidencia el cumplimiento estricto de los lineamientos de
higiene en el manejo de alimentos, la capacitacidon constante
y la mejora continua que caracterizan a la Unidad.
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Convenios de Colaboracion Nacionales e
Internacionales

Durante el afilo se continué trabajando con los
compromisos del convenio con el Colegio de
Ginecologia y Obstetricia de Monterrey para aval del
Diplomado de Menopausia y Climaterio.

Vinculacidn y servicios profesionales

La Unidad de Vinculaciény Servicios Profesionales
de la FaSPyN busca consolidar la creacion,
aplicacién y desarrollo de proyectos y servicios
profesionales de nutricion y salud publica a
través de los servicios de alimentacidn, el Centro
de Atencion Nutricional, Calidad Alimentaria y
Sanitaria, ofertados a la comunidad universitaria,
sectores publicos y privados.

Los servicios brindados a través de la Unidad de
Vinculacion y Servicios Profesionales destacan
los siguientes.

« 3 servicios para etiquetado nacional de alimentos
y bebidas no alcohdlicas

e 9 platicas de orientaciéon alimentaria para
empresas saludables.

« Platica nutricional

e Apoyo en la evaluacidon del estado nutricio
y orientacién alimentaria en el Diplomado del
Programa Universidad para los Mayores

e Curso Buenas Practicas de Higiene en la
Preparacién de Alimentos a los empleados de la
Cafeteria de la Facultad de Odontologia

Se participd en el evento de café con servicios
universitarios organizado por el Work Trade
Center de la UANL.




@.

EJE RECTOR

Vida saludable
v bienestar del
Jdniversitario

OBJETIVO
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Actividades para
| ‘omover e
plenestar y la saluc

Programa ESVIDA

Seis estrategias de intervencion: alimentacion saludable,
actividad fisica, descanso adecuado, control de sustancias
toxicas, manejo de estrés y relaciones sociales.

El programa ESVIDA se compone de cinco disciplinas que se
realizan a lo largo de la semana: yoga, HIT & Mobility n Flow,
pilates, ritmos latinos y retas & ejercicio funcionales.

4 04 Actividades
J realizadas
494 Personas
participantes

Campaiia Pausas activas

La actividad fisica es un drea muy importante en el estilo de
vida saludable, por lo que se fomenta la actividad fisica con
la campafa “Pausas Activas” para el personal administrativo,
docente y estudiantes. Durante el afio, se registraron
profesores y administrativos en la participacion continua de
las pausas activas, obteniendo 670 participaciones entre
estudiantes y personal docente/administrativo. Ademas, se
registraron un total de 11 profesores y administrativos y 286
estudiantes en la actividad "Paso al Dia".

2 ’9 2 5 Participaciones

Procesos de certificacion y acreditacion de alcance nacional e internacional
relacionados con la salud.

En el mes de diciembre, la Facultad recibié nuevamente el Distintivo Salud como Espacio 100%
Libre de Humo de Tabaco y Emisiones. El reconocimiento fue entregado a nuestro Director,
Dr. Manuel L., en presencia de la titular de la Secretaria de Salud, Dra. Alma M., y de nuestro
Rector, Dr. Med. Santos G. Ambos destacaron la importancia de educacién y salud, ya que a
través de estos esfuerzos es posible fomentar en los jovenes una vida libre de humo de tabaco.

Campaiia 100% libre de humo

ContinGa el programa Espacios 100% Libres de Humo
de Tabaco y Emisiones en la FaSPyN. Se ha colocado la
sefialética correspondiente en toda la dependencia y se ha
sensibilizado a la comunidad FaSPyN sobre esta campafia.
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Salud integral

TIGREFIT

En el Estadio Universitario se llevé a cabo la toma de
fotografia oficial de la 32 Generacion de TIGREFIT,
estuvieron presentes participantes, equipo de trabajo
conformado por investigadores, médicos, nutriélogos,
psicélogos, entrenadores, acompafiador por el Dr.
Rubén R. director de la Facultad de Organizacion
Deportiva y el Dr. Manuel L. director de FaSPyN.

VIVEUN PROGRAMA
OE SALUD Y BIENESTAR
INGOMPARABLE

' - @ 'D

Dia Mundial de la Activacion Fisica

Con el objetivo de celebrar el dia mundial de
la activacion fisica la UANL organizd diversas
actividades a fin de fomentar un estilo de vida
saludable dentro de la comunidad universitaria.
La cita fue el 4 de abril en el Estadio Gaspar
Mass.
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Activate FaSPyN-UANL 2025

Con el objetivo de fomentar la salud, la convivencia y la
activacion fisica entre la comunidad de nuestra Facultad,
este domingo se llevd a cabo exitosamente el evento
"Activate FaSPyN 2025".

La jornada inicié con un calentamiento guiado por personal
del Programa ESVIDA, que prepard a los asistentes para
una mafiana llena de energia y movimiento. Posteriormente,
la LCE. Mariana m. impartié una clase de Entrenamiento
Funcional, enfocada en fortalecer la resistencia, la
coordinacién y la fuerza del cuerpo.

Los participantes disfrutaron también de una clase de Yoga,
en la que se promovid la relajacion, la concentracién y el
equilibrio cuerpo-mente, completando asi una experiencia
integral de bienestar fisico y mental.

El evento contd con la asistencia de estudiantes, profesores
y personal administrativo, asi como de autoridades
encabezadas por nuestro Director, Dr. Manuel L., quien
destacd la importancia de estas actividades para fortalecer
los habitos saludables y la convivencia entre la comunidad
de nuestra dependencia.

Semana de salud, cultura y deporte

Del 13-16 de mayo se llevé a cabo la Semana de Salud,
Cultura y Deporte, en el cual, se presentan los integrantes
de los talleres culturales que oferta la FaSPyN, participa la
Coordinacion de Actividades Estudiantiles en conjunto con
la Sociedad de Estudiantes y el grupo de ESVIDA.

En esta ediciéon tuvimos la presencia del escritor David
Cano, quien leyd algunos de sus textos y convocd a los
estudiantes a que escribieran y leyeran cuentos en voz alta.

Centro de Atencidn Nutriologica iCAN

Servicios
brindados

75% consultas nutrioldgicas

23% fisioterapias

Ademas, se impartieron 63 platicas y talleres de orientacion
alimentaria y 80 consultas nutricionales a la comunidad
FaSPyN y publico en general.
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Clima laboral

Con lafinalidad de fortalecer el reconocimiento a los trabajadores
de la FaSPyN se desarrollé la Evaluacion integral al Personal
la cual tiene como objetivo analizar anualmente el desempefio
y efectividad del trabajo de los empleados de FaSPyN de una
manera integral, que permita la identificar areas de oportunidad
y recomendaciones para llevar un plan de mejora continua,
buscando con ello, obtener un ambiente laboral competitivo y
satisfactorio para todos quienes forman parte de la FaSPyN.

Con el compromiso de fomentar equipos de trabajo eficaces en
ambientes laborales de confianza y adecuada comunicacion, se
impulsan actividades de interaccion entre empleados entre las
que destacan el festejo del dia del nutridlogo, dia del nifio, dia
del trabajador universitaria, dia de la secretaria y convivencia de
fin afio.

Sienestar labora

Cad=
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Formacion y actualizacidn

Como parte del fortalecimiento de la seguridad laboral
en el afio se realizaron 8 basificaciones las cuales
corresponden 6 al personal docente y 2 al personal
administrativo.

Durante el afio se capacitd el 75% de los trabajadores
a través de los 13 cursos / talleres distribuidos en tres
areas: Desarrollo humano (6), Desarrollo de Gestion (4)
y Desarrollo Ambiental y Salud Laboral (3).

Capacitate! UANL Premio 2024

En Junio se realizd la premiacion al personal que mas
horas realizo en los cursos de la plataforma educativa
Coursera con el “Premio Capacitate UANL 2024" siendo
acreedora del 5to lugar la Lic. Alondra A. Psicdloga de
nuestra dependencia.

Jesarrollo persona
orofesiona

Pensiones y jubilaciones

Con una sdlida vocacién docente y un firme compromiso con
la educacion superior la ENC. Maria S. concluyd su destacada
trayectoria académica en la formacion integral de profesionales
y por su aportacion al fortalecimiento de la salud publica y la
nutricion

Capital humano FaSPyN

Durante el afio la FaSPyN conté con una plantilla académica
administrativa de 275 trabajadores, de los cuales el 43%
corresponde al personal docente y 57% al personal administrativo.

43% Docentes
57% Administrativo

Reconocimiento a la trayectoria profesional
dentro del ambito administrativo.

EL 16 de mayo en el marco del Dia del Trabajador Universitario, la
UANL y el STUANL realizaron la entrega de reconocimientos a los
trabajadores con mas de 15 afios de servicio, siendo galardonado
los compafieros:

Sandra M.
Martha F.
Francisco R.
Felipe S.
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\Vetas para el 2040

Planeacion universitaria

Plan de
Actualizacién del PDI - Desarrollo

Las autoridades de la FaSPyN cursaron el Diplomado en Planeaciéon Estratégica Universitaria, de ; et s sl e
noviembre 2024 a abril 2025, a través del cual se realizé la actualizacion del Plan de Desarrollo de LU LU e
la Dependencia, alineado al Plan de Desarrollo Institucional UANL 2024-2040.

Ejes rectores:

® Eje rector 1: Excelencia académica. Formacion para un desarrollo exitoso

@ Eje rector 2: Profesionalizacion docente. Superacion académica y desarrollo humano
® Eje rector 3: Forjando investigadores. Fortalecimiento de la investigacion

® Eje rector 4: Comunidad y vinculacion estratégica. Difusion y extensidn universitaria
® Eje rector 5: Vida saludable y bienestar del universitario

® Eje rector 6: Gestion con humanismo para el éxito universitario

® Eje rector 7: Cuerpos colegiados. Organos de gobierno y consulta

® FEje rector 8: Procuracion de fondos. Plataforma de oportunidades

Ejes transversales

@ Eje transversal 1 Responsabilidad Social Universitaria

£ xcudaar la
| = RS

® Eje transversal 2 Comunidad sustentable

gl ® Eje transversal 3 Internacionalizacion
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[ransparencia

v cultura de la

legalidad

Plataforma Nacional de Transparencia

Como parte de la supervisiéon de la gestidon adecuada del manejo
de los recursos econdémicos y patrimoniales, trimestralmente se
atienden auditorias externas a cargo de los Despachos R Cardenas
y Cia. y Sepllveda Trevifio, S.C. quienes emiten dictdmenes en
cada revision, teniendo como resultado opiniones positivas y sin
salvedades.

Se dio cumplimiento al requerimiento que realiza la Direccién de

la Unidad de Transparencia e Informacion de la UANL en el envio
quincenal de la ndmina a través de SIASE.

Certificacion de procesos estratégicos

1ISO 21001:2018

integrantes de

duefios de auditores
30 proceso 19 internos equipo guia

Como parte del ciclo de mejora continua y del cumplimiento de
la norma, los dias 11y 12 de septiembre de 2025 se llevé a cabo
la primera auditoria externa de mantenimiento al Sistema de
Gestion y gracias al esfuerzo conjunto de toda la comunidad, en
octubre se obtuvo la certificacidon bajo la Norma ISO 21001:2018
- Sistemas de Gestidn para Organizaciones Educativas por parte
de la casa acreditadora American Registrar of Management
Systems (ARMS), refrendando asi el compromiso institucional
con la calidad del servicio educativo.

LY American Registrar
of Management Systems &
Certifica gue el Setema de Gestidn poers Drganizaciones Educainves edtabiecdo enc
FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

i el Srasrn A Ga See P S S G F e S

EITIC -
Cumpde mor

150 210012018

B akance de £sta ceriificackin inchrye los proceses

D OT IR T P O L T e e e s o ki e o s Pblic s
o Ve | g T e W | (VR R s P T Rl Rk i

Fralmciulprersry sl Miai o (e e i St Cines
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Universidad Sustentaple

' ]
HI TeuniondeEnlacesde
Sustentabilidad

Capacitacion en temas de sustentabilidad

El personal de FaSPyN participd en Reunidn de Enlaces por la
Sustentabilidad convocada por la Secretaria de Sustentabilidad UANL,
en la cual se abordan temas relacionados con el medio ambiente con
participacion por las diferentes direcciones de la Secretaria.

Ademas de la participacion del personal e integrantes de la sociedad
de estudiantes participaron en el Seminario Internacional del Impacto
del cambio climatico en la calidad del aire de la zona metropolitana de
Monterrey y sus efectos sobre la salud de la poblacion.

Practicas sustentables implementadas

La FaSPyN cuenta con un Programa de Sustentabilidad el cual tiene
como objetivo involucrar temas ambientales, al quehacer de nuestra
dependencia, integrando en sus objetivos principales la participacion
de una comunidad FaSPyN socialmente responsable, con los valores
que se promuevan en la Institucion, implementando mecanismos que
se sumen a los programas establecidos, apoyando en la formacion de
nuestros estudiantes, personal administrativo y docente logrando una
sinergia con los objetivos principales de la Secretaria de Sustentabilidad
y fortalecer asi, nuestra Institucion y contribuyendo a su posicionamiento
como una universidad.

® El cuidado del agua
® Cuidado de la energia eléctrica
® Laimportancia del reciclaje de pet y cartén, entre otras.

® Actualizacion de los servicios sanitarios colocando muebles
ahorradores tanto mingitorios como retretes

® FE| cambio de iluminacion a luz LED.

Se continua con el cambio de los servicios sanitarios colocando
muebles ahorradores tanto mingitorios como retretes, asi como, dar
mantenimiento a los bebederos que tiene como finalidad la reduccién del
uso de botellas, en cuanto a la iluminacién, se sustituyen las lamparas
aluz led.

Se contindan fomentando las buenas practicas en los laboratorios y
centros de trabajo en la disposicion final de los residuos.
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Programa

Institucional para el

Manejo y Gestion

de Residuos

=

L TRER %

T AN ASENy S
HRECIFASPYN

DEL # DE JUINID AL 16 DE MILIKO DE 2025

859

ias—wwrdlliabom

Programa de Separacion y Reciclaje de Residuos
(PROSER) y RECIFASPYN

En el presente afio la Facultad de Salud Publica vy
Nutricion colaboré activamente en la Separacion de
Residuos (PROSER) contribuyendo a los resultados que
posicionan a la UANL, como una de las mas sustentables
del pais, todo esto a través de las campafias permanentes
como Recifaspyn la cual tiene como objetivo el acopio y
destruccion segura de documentos y la captacion diaria de
los residuos de productos y/o materiales utilizados en la
operacion de la facultad, como el cartéon, hojas de papel,
envases y tapas, los cuales son separados y recolectados
por proveedores especializados

En el periodo de 09 de junio a 16 de julio se llevé a cabo
la campafa semestral RECIFASPYN, de acopio de papel y
documentos confidenciales los cuales fueron triturados
por la empresa Eco trust.

4,322.4 kg

Material reciclable, papel,
carton, PET y rejilla

Manejo y disposicion de residuos peligrosos

La FaSPyN estd registrada ante la SEMARNAT como
micro generador, y lleva a cabo acciones de acuerdo a
la normativa relacionadas con la recoleccién mensual
para los residuos peligrosos bioldgico- infecciosos y
recolecciones de residuos peligrosos, como lamparas,
pinturas, pilas, reactivos, etcétera, derivadas del uso
laboratorios y areas de trabajo.

Ademads, se llevan a cabo las recolecciones de manejo
especial, con proveedores especializados, como la
disposicién 36.57 kilogramos de cartuchos de téner y 61
kilogramos de aceite derivado del uso en los servicios
de alimentacidn, entre otro tipo de residuos de manejo
especial.

Tratamiento de residuos

61 kilogramos de aceite derivado del uso en los servicios
de alimentacién, entre otro tipo de residuos de manejo
especial.
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Participacion como sede en reciclaje electrénico

El 15 de octubre FaSPyN participé como sede en el campus de la salud de
la campafia de reciclaje electrénico que organiza la Direccion de Gestidn
Ambiental y Seguridad Operativa de la Secretaria de Sustentabilidad
UANL con la participacién de profesores, estudiantes y personal
administrativo de nuestra Facultad, obteniendo como resultado 160 kg.

s B

FaSisy

Ouae (2040

La Universidod sautdnoma de Hue;’u Ledn en conjunto con
la Facultad de salud Pablica vy Nutricion. a fravés de
la Secretario de Sustentobilidod en el morco del /
Dia Infernacional de Residuos de Aparatos Eléciricos y Electronicos
invitaala

L

Campana de recu:laje

electromca

Miércoles15 | 09:00a
Octubre 16:00hrs.

Estacionamiento FaSPyM.
(Frente al auditorio)

Eiemplos de material que se va a recibir: fiﬂ'n"' ALl
CPUs, laphops, impresoms, ecladas, molse, 1

cablecdo, memorias USE, apeadores, discos

duras, fuenfes de poder, rodios, PVDs, COx,

consolas de videojuegos, felefonio, ventilodores,

televisores, monitores y electrodomesticos
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La Facultad de Salud Publica y Nutricion a través de la Coordinacién de Comunicacidn Institucional realiza desde los @ ﬁ I-.-j @
distintos canales de comunicacién como el portal web, redes sociales y Microsoft Teams, la difusién de actividades
académicas, cientificas, deportivas, de salud y culturales que son de suma importancia para su difusion.

A través del portal web www.faspyn.uanl.mx se difunde informacién para la comunidad de estudiantes, docentes, B =] &
aspirantes, egresados, etc. en la que se muestra informacién sobre la oferta educativa, vida estudiantil, investigacién ' ELAML |
y los diferentes servicios y programas con los que cuenta la Facultad. MACROFERIA DE

TR RS O A LT

UANL 2026

De las distintas redes sociales Facebook y YouTube de actividades que suceden al interior y exterior de la dependencia,
ademas de servir como un apoyo informativo de los diferentes trdmites y procesos de la Facultad

foc koo T — = Dbk a & 1 e
- m m— [Pl W1 ik s s - e
- [ Sy gl it ol e il il i il il
m*s‘hﬂﬁuhrmﬁim Foant ey B Fafe, e T U o
e - )
'L PR — . :3' i —
Foncipe  VaEs Fusam
[y k= R - B e e e A e ——
<o Rt i o Videon
Drinliey P Pl ks

hWod e
£ v o Pl e S S S 1 e

I PP b ST B SO R LAY, Y
4 i e P A

e \ 7

Fragea o da e e P 1 )
e 4 oS AN e e
s g =y

é
5

& ST M e i I E
- Gt P— ml it I. q o ] “ui,'-.l-l-.ul.u u-.-:l - " = ¥ ’ :uullulllpuul
e el 1 P
b e MACROFERIA DE -
= T ST AL KA LT W ot
B e
o UANL 202 u
e
[ P oo s L E_r-n'-'l:l'dlii-l-u -
£ ssstne




UANL / FaSPyN / Informe 2025

< 88 >

Sistema Integral de Biblioteca

Fortalecimiento del acervo del SIBUANL

Adquisiciones bibliohemerograficos

5244 -
|
mUANL (@Fuﬁl*rh'

Actualmente el acervo se compone de 5,244 titulos de T P AquiSiCiones 2025

libros distribuidos en 8,503 volimenes. BIBLI nTEcn
Volimenes

33 de libros 1 35 Titulos
UANL s

» - \ X’\ ' Cantidad de visitas de usuarios

Bibliofeca
624

FaSPyN 0o
4130 963 197

Préstamo en Préstamo a Préstamo en
sala domicilio aula

a3 Lunesaviernes
08:00hrs. a 1700 hrs
bibloteca. faspyr@uanl, mx —
I[p Cordigo: tnaffbp T

- o — - T T — -

o PRI & oonn e b r e Eoiepei v ore daponibies gn blotsce
o B vl 03 S Zpaee Uk el iatd B eiiEedn Bl PoSRca peids
accang o cins udackie!

Horario

Lunes a viernes de 8:00 a 19:00 hrs. 125 1 133
I

B biblioteco. fospynigduanl.mx

E.‘. codigo: trxifbo

Atencion a Lecturas en
usuarios por las salas
Microsoft Teams
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INnfraestructura y

Mmantenimiento

Para contribuir al cumplimiento de politica establecida
en eje 6 del Plan de Desarrollo de la Institucién y de la
Dependencia de contar con un para la ampliaciéon y
modernizacion de las instalaciones fisicas, y un programa
permanente y eficaz de ampliacion y modernizacién del
equipamiento, asi como de mantenimiento preventivo y
correctivo, para la atencién de necesidades relacionadas
con el desarrollo de los programas educativos con altos
estdndares de calidad, se realizd la inversién en los
siguientes rubros:

Ampliacion y modernizacion de las instalaciones fisicas

Durante el afio se realizaron actividades de mantenimiento a diversas
areas y equipamiento con el Programa Anual de Mantenimiento
Preventivo, el cual para este afio el porcentaje de cumplimiento fue
de un 66%.

$9,348,245.58

inversion en el fortalecimiento de la infraestructura

Conectividad y equipamiento tecnologico

$588,336.88

inversion en conectividad y equipamiento tecnoldgico

$487,993.70 $100,343.18

equipamiento tecnoldgico conectividad

Plan Maestro de Construccion y Modernizacion

$6,540,285.31

$588,336.88

I $144,273.89

] $483,011.10

Remodelaciony
adecuaciones:
Edificio 1 planta baja,
gimnasio y CINSP

Actualizacion de
equipamiento

Mantenimiento a
equipo de cocina en
unidades de servicio
de alimentacién

Climatizacion de areas
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=elacion con organismos
e Instituciones

Dr. Manuel L. participa como integrante Comision
Legislativa del Honorable Consejo Universitario.

La FaSPyN continda creando y fortaleciendo las relaciones con
organismos e instituciones a través de los profesores enlaces que
participan activamente en puestos de gran relevancia.

I\MMFE

y

Consejo Nacional para la Calidad de
Programas Educativos en Nutriologia,

Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y
CONCAPREN

Escuelas de Nutricion A.C. AMMFEN

Consejo Directivo

Dr. Manuel L. Asamblea Comité Directivo 2024 - 2026
Presidente m;:&n dﬂuexmlna de
os Faculizdes y
Dra. Adriana Z. Br' Mj””f' L. Escuelas da Nuticidn, AC.
Tesorera residente
C.P. Bertha G
Tesorera

ON
oty

calidad de PFraogramas
Educatives en HNuitriologia
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Colegio Mexicano de Nutricion Clinica y
Terapia Nutricional, A.C.

Socios

Dra. Edna N.
Representante

ENC. Maria P.
Secretaria

ENC. Maria C.
Tesorera

ENC. Karen K.
ENC. Maria S.
ENC. Sofia C.
ENC. Sofia G

ENC. Maria B.
ENC. Karla S.

O

Colegio Mexicano
De Mufricion Clinica Y
Terapa Nutricional A.C.

Consejo Directivo
2025-2027

Dra. Guillermina
Juarez Villalobos

Vocal de afiliacion y
asociados

Colegio
Mexicano de

Nutridlogos,
A.C.

Junta de Honor

Dra. Edna N.
Dra. Adriana Z.

Capitulo Nuevo Leon

Consejo Directivo 2023-2025

MCN. Ninfa E.
Presidente

ENC. Laura G.
Vicepresidente

MCN. Debbie P.
Secretaria

ENC. Karla D.
Tesorera

ENC. Karen K.
Vocal de educacion
continua

MCN. Myriam G.
Vocal de capacitadores
y avales académicos

ENC. Maria P.
Vocal de afiliacion y
asociados

ENC. Edgar F.
Vocal de difusion e
imagen

Dr. Manuel L

Vocal de acceso a la
informacion y
transparencia

Dra. Mirna S.
Vocal de
responsabilidad social

MSP. Alpha M.
Vocal de asuntos
juridicos
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Foro Wellness 360

Se llevo a cabo el 10 de octubre Foro Wellness 360: Salud y Bienestar, organizado por el Cluster
Automotriz de Nuevo Ledn A.C., el Clister de Electrodomésticos y el Clister de Herramentales.
El evento tuvo como objetivo generar un espacio de aprendizaje, intercambio de experiencias
y difusién de buenas practicas para impulsar el bienestar integral de los colaboradores en las
organizaciones, mediante estrategias enfocadas en la salud fisica, mental y emocional.

Durante el evento estuvieron presentes autoridades de nuestra Facultad, encabezadas por el
Dr. Manuel L., Director de la FaSPyN, asi como la Dra. Edna N., Subdirectora General, quien
participd como ponente con la conferencia “Equilibrio para tu bienestar: construyendo habitos
saludables” en la cual compartié estrategias para alcanzar y mantener una vida equilibrada
en los aspectos fisico, mental y emocional a través de la adopcion de habitos saludables y
sostenibles. Asimismo, se compartid con los asistentes el trabajo que realiza nuestra Facultad
en favor de la salud integral de su comunidad, destacando el Programa ESVIDA.

.".I I
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Politica financiera

Los ingresos generados son ejercidos de acuerdo con Ingresos FaSPyN

las necesidades y fines propios de la operacion de la

Facultad de Salud Publica y Nutricién, para llevar a cabo

una educacion de calidad a los estudiantes en los seis Clasificacién por rubro de ingresos
programas educativos.

Con la generacion de recursos propios y la creacion de
nuevas areas de vinculacion se asegura el cumplimiento
de los objetivos y metas del plan de desarrollo de la
Facultad.

] $270,954.00 subsidios

mmm  $51,684,371.81 Ingresos propios

$51,955,325.81 TOTAL

Vinculacion / Procuracion de fondos

I $242,780.00 icaN
mmm $20,952,757.05 Servicios de alimentos
— $303, 340.97 Nutrilio's Store
$313,489.20 servicios profesionales
$21, 812,367.22 TOTAL
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Egresos FaSPyN Formulacion del Presupuesto Basado en
Resultados-SIASE Finanzas

Resumen por capitulo de la clasificacion por objeto del gasto

Se dio cumplimiento con el Presupuesto Basado en Resultados de acuerdo
con Plan de Desarrollo de la FaSPyN, dando cumplimiento con los ejes
rectores: Excelencia académica, profesionalizacion docente, forjando
investigadores, comunidad y vinculacidon estratégica, vida saludable y
bienestar del universitario, gestion con humanismo para el éxito universitario,
cuerpos colegiados y procuracion de fondos.

Transparencia

La revision realizada del control interno y el sistema financiero asi como a los

$24 871.097.03 servicios personales procedimientos contables en auditorias externas realizadas por: Despacho
! ! R CARDENAS Y CIA. y Despacho Sepulveda Trevifio S.C. durante el periodo

enero diciembre 2025 se obtuvo resultados favorables sin observacién alguna
$7,812,554.83 Materiales y Suministros en los dictdmenes.

$12,668,614.79 servicios Generales

$270,954.00 Transferencias, asignaciones,

subsidios y otras ayudas

$2,807,960.27 Bienes Muebles e intangibles

$6,540,285.31 Inversién publica

$720,086.81 Becas

$55,691,553.04 TOTAL

Fuente: Departamento de Finanzas y Tesoreria, Coordinacién Administrativa General




DR. MED. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Rector

DR. MARIO ALBERTO GARZA CASTILLO
Secretario General

DR. JAIME ARTURD CASTILLO ELIZONDO
Secretario Académico

DR. JOSE JAVIER VILLARREAL ALVAREZ TOSTADO
Secretario de Extensidn y Cultura

DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS
Secretario de Investigacidn Cientifica y Desarrollo
Tecnologico

DR, SERGIO SALVADOR FERNANDEZ DELGADILLO
Secratario de Sustentabilidad

DRA. SANDRA NORA GONZALEZ DIAZ
Secretaria de Relaciones Internacionales

M.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ
Secretaria de Igualdad e Inclusion
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DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI
Director

DRA. en C. EDNA JUDITH NAVA GONZALEZ
Subdirectora General

M.C.N. MYRIAM GUTIERREZ LOPEZ
Subdirectora de Licenciatura

DRA. en C. BLANCA EDELIA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora de Investigacion, Innovacién y Posgrado

M.5.P. ALPHA BERENICE MEDELLIN GUERRERO
Subdirectora de Proyectos Educativos

M.S.P. ERIKA GONZALEZ GUEVARA
Subdirectora de Formacion Integral al Estudiante

C.P. BERTHA GUADALUPE NARRO GONZALEZ
Coordinadora Administrativa General

M.C.N. DEBBIE SAMANTHA PUENTE HERNANDEZ
Secretaria Técnica de Direccidn

FaSPyN
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