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En cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn presento ante la H.
Junta Directiva de la Facultad de Salud Publica y Nutricion
el informe anual de la Direccién a mi cargo, correspondiente
a lo realizado durante el afio 2024.

Organizado en ocho ejes rectores y teniendo como guia la
visidn al afio 2040, el Plan de Desarrollo de la UANL y el Plan
de Desarrollo de la Facultad este informe es el reflejo de
la responsabilidad, compromiso y entusiasmo de todos los
gue conformamos FaSPyN.

Mi total agradecimiento al equipo directivo, los docentes
y personal administrativo que con sus actividades diarias
demuestran liderazgo y deseo por contribuir a mantener
nuestra Facultad como una dependencia de calidad,
incluyente, equitativa e innovadora. A los estudiantes
por su interés en aprender y disposicidon al participar
en actividades de formacion integral que les permitiran
culminar sus estudios y adquirir herramientas para ser
exitosos profesionistas en la Nutricion y la Salud Publica.

Tambiénagradezcoalasautoridades de nuestraUniversidad,
al Rector, Secretarios, Directores de nivel central; Directoras
y Directores delas dependencias académicas que conforman
la UANL.

Nuestro compromiso es sumar esfuerzos para trascender
transformando la educacién al futuro.

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION




FORMACION PARA UN
DESARROLLO EXITOSO
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Oferta educativa

La FaSPyN ofrece 6 programas educativos.

porgramas educativos

1

Licenciatura
en Nutricidn

1 3 1

Especialidad Maestrias Doctorado
en Nutriologia
Clinica
® Maestria en Ciencias en Salud Publica
® Maestria en Ciencias en Nutricion

Inicia Ago-Dic 2025

e Maestria en Nutricion Integral

® Doctorado en Ciencias de Nutricidony

Salud Publica
Inicia Ago-Dic 2025

Programas educativos actualizados conforme al
modelo educativo

Inicia la Licenciatura en Nutricién en modalidad mixta, opcién educativa
en linea con duraciéon de 9 semestres. Dicho programa educativo
fue redisefiado conforme al Modelo Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura 2022 y al Modelo
Educativo 2015 de la UANL.

Se constituyé el comité de redisefio de la ENC, se espera que el programa
actualizado sea aprobado en el 2025.

2013 | 2024 |
Licenciatura en Licenciatura
Nutricion en Nutricion
modalidad
mixta

Programas educativos en modalidades mixta,
no escolarizada

Se realizaron actividades de disefio instruccional de cuatro unidades
de aprendizaje. Se colabord con la edicidon de programas sintéticos y
programas analiticos que se ofertardn en agosto de 2025 en la Maestria
en Nutricion Integral y el Doctorado en Ciencias de Nutricién y Salud
Publica.
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Nueva oferta e Colaboracion
educativa para la formacion

Laam] — e

Nueva oferta educativa e w1 Vi Ei (o] Programas educativos impartidos en colaboracion

entre dependencias de la UANL

El programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica es un programa
interfacultades donde participan cinco facultades del area de la salud:
Facultad de Salud Pudblica y Nutriciéon, Odontologia, Psicologia,
Enfermeria y Medicina.

2 1 Maestria en Nutricidn Integral — =T

Programas de ) . .
posgrado 1 Doctorado %n Ianmgls de i ot e e i
Nutricién y Salud Publica [t ot iy - .,
Y R ® Facultad de Salud Publica y Nutricion
. J':..@ i e Facultad de Odontologia
IANL A
Nuevas unidades de aprendizaje redisefiadas e ® Facultad de Psicologia
y/o disefiadas en modalidades escolarizada, no :
escolarizada y mixta R ——— e Facultad de Enfermeria
e Facultad de Medicina

Marco de mejora continua

577 LN

61 Posgrado 38 PTC

(MNI y
DCNSP) 33 PA

Unidades de aprendizaje Profesores que
redisefiadas participaron

Se disefid un repositorio de evidencias y autoevaluacién para el proceso
de evaluacidn de la Licenciatura en Nutricidén por el Consejo Nacional
para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A. C. Esta
plataforma tiene como objetivo centralizar y facilitar el acceso a las
evidencias para futuros procesos de evaluacion.
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Licenciatura

C O b e rt u ra De la Licenciatura en Nutricién son procedentes de

88.3 %

11.5%

47 %

ENC

13

estados

Nuevo Leon Baja California Hidalgo Quintana Roo
Baja California Sur Jalisco San Luis Potosi
Chiapas México Sinaloa
Chihuahua Michoacan Sonora
Ciudad de México Morelos Tabasco
Coahuila de Zaragoza Nayarit Tamaulipas
Colima Oaxaca Tlaxcala
Durango Puebla Veracruz
Guanajuato Querétaro Zacatecas
Guerrero
4 Colombia Esto resalta la dimension internacional de
. la institucién y su capacidad para atraer
—_— Nlcaragua talento académico de diversas partes de
estudiantes Venezuela América Latina.
Posgrado

Un nimero importante de los estudiantes de los programas de posgrado,
provienen de otros estados de la Republica Mexicana:

33 % 16 %

MCN MCSP

Aguascalientes Querétaro

Baja California Puebla
Chiapas San Luis Potosi
Coahuila Sinaloa
Guanajuato Tamaulipas
Michoacan Veracruz
Oaxaca

Aspirantes y estudiantes aceptados en las
convocatorias de los programas educativos

PROGRAMA EDUCATIVO ESTUDIANTES
Aspirantes Aceptados Inscritos
Licenciatura en Nutricidn 339 284 (84%) 261 (92%)
594 393 (66%) 368 (94%)
Especialidad en Nutriologia Clinica 23 15 (65%) 13 (87%)
Maestria en Ciencias en Nutricion 10 8 (80%) 8 (100%)
Maestria en Ciencias en Salud Publica 14 11 (79%) 10 (91%)

Fuente: Departamento Escolar y Archivo de Licenciatura y Posgrado

Hubo un incremento en el nimero de aspirantes en cada programa
educativo, asi como el % de los estudiantes aceptados de:

* 4 84%

Incremento de estudiantes aceptados
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Seguimiento ala

o

ementacion de los Modelos

—ducat

VO Yy Academicos

En un afio se incrementd el egreso por cohorte generacional
(eficiencia terminal).

529% ) 55.6%

PROGRAMA EDUCATIVO EFICIENCIA TERMINAL (%)

Licenciatura en Nutricién 56
Especialidad en Nutriologia Clinica 89
Maestria en Ciencias en Nutricion 50
Maestria en Ciencias en Salud Publica 100

Fuente: Departamento Escolar y Archivo de Licenciatura y Posgrado

Los datos generados en el médulo de trayectoria académica fueron de
gran utilidad como insumos para los estudios de fundamentacién del
Redisefio Curricular de la Licenciatura

LICENCIATURA EN NUTRICION

47 %

Abandono

12.4%

Reprobacion

POSGRADOS

3.6-6.5%

Abandono

Mddulo de Trayectorias Académica

Se han generado indicadores:

Abandono
Retencidn
Aprobacion

Reprobacion

Eficiencia terminal

Permitiendo a la Coordinaciéon de Trayectoria
Académica brindar asesoria y acompafiamiento
a los estudiantes a través de la plataforma MS
Teams y mediante sesiones presenciales.
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-valuacion y acreditacion
de programas educativos

La acreditacidon nacional e internacional
de programas educativos ha sido una
de las fortalezas en FaSPyN, con esto
garantiza una educacion de calidad vy
genera confianza en los estudiantes,
empleadores y la sociedad en general
sobre la oferta educativa.

Esta acreditacion es el reflejo del compromiso, dedicacion
y trabajo en equipo de profesores, estudiantes, personal
administrativo y autoridades académicas de la FaSPyN y la
UANL.

Acreditacion nacional

La reacreditacion nacional de la Licenciatura en Nutricion
por el Consejo Nacional para la Calidad de Programas
Educativos en Nutriologia (CONCAPREN) recibié en
diciembre la visita de verificacion virtual del Comité de
Pares Evaluadores del CONCAPREN como parte del
proceso de reacreditacion nacional. Se espera el dictamen
de la evaluacion para enero del 2025.

Acreditacion internacional

En febrero de se llevé a cabo la ceremonia de entrega de
reconocimientos de acreditacion internacional con nivel
de excelencia a los cuatro programas educativos. La
Licenciatura en Nutricidn por un periodo de 6 afios (20 de
octubre de 2023 al 20 de octubre de 2029) y a los tres
programas educativos de Posgrado por un periodo de 8
afios (20 de octubre de 2023 al 20 de octubre de 2031).
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Graduated Bootcamp

Una estrategia disefiada para brindar a los
futuros egresados las herramientas esenciales
que les permitan desenvolverse con seguridad vy
profesionalismo al ingresar al mercado laboral.

432 estudiantes
13 expertos

Entre los temas abordados destacan: dales valor a
tus servicios profesionales, Curriculum de impacto,
jcomo iniciar mi negocio y no morir en el intento!,
entrevista laboral exitosa, finanzas personales, redes
sociales profesionales, 20 errores comunes que el
SAT y el IMSS no perdonan y otras charlas en formato
TEDx.

El 100% de los encuestados recomendd continuar
con la organizacion del Graduated Bootcamp para las
futuras generaciones.

rayectorie

estudiant]

Poblacion escolar

Z ; 3 4 matricula total

promedio anual

19

2647 31

227

211
16

12

egresados titulados
2024 2024

LN 423 N
POSGRADO 27 POSGRADO

Poblacidn escolar de la licenciatura periodo intersemestral

PROGRAMA EDUCATIVO

ESTUDIANTES

Licenciatura en Nutricion 723

Fuente: Departamento Escolar y Archivo de Licenciatura

MCSP
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Seguimiento de egresados

egresados
entrevistados

® El 83% considerd haber desarrollado un alto nivel en la
competencia de aplicacién de valores y ética profesional.

® El72% destacd su formacion en la elaboraciéon del proceso
de atencidn nutricia.

® El 78% en la evaluacién del estado nutricio para la
identificacién de riesgos.

® Respecto al dmbito laboral, el 52% de los egresados trabaja
en el sector empresarial, el 23% en organizaciones no
gubernamentales, el 15% en el sector gubernamental y el
10% en el académico.

Bolsa de trabajo

Se publicaron 16 vacantes de los sectores sociales,
gubernamentales y empresariales del ambito estatal y nacional
dichas vacantes fueron cubiertas por egresados de FaSPyN.

Reunion con egresados

En el mes de mayo se llevé a cabo la Reunién de
Egresados de la VI Generacién de la Licenciatura
celebrandose la reunién con una ceremonia
conmemorativa con autoridades de la Facultad y
profesores invitados.

Foro de empleadores de la Licenciatura en Nutricion

En enero se celebrd el cuarto foro virtual de empleadores de la Licenciatura en
Nutricidn, con la participacion de 6 empleadores de instituciones como DIF Nuevo
Ledn, Arzyz Metal, My Good Foods, Dr. M Especialistas, Comenzar de Nuevo A. C.,
e InBody. Los empleadores valoraron el enfoque integral y amplio del programa, que
prepara a los estudiantes para un mercado laboral exigente en dreas como nutricion
clinica, regulacion, investigacion y consulta.

Ademads, se llevaron a cabo foros para las Maestrias en Ciencias en Nutricion,
Nutriologia Clinica y Salud Publica, con la participacion de diversas instituciones.
Los egresados de la Maestria en Salud Publica fueron reconocidos por su capacidad
de andlisis, pensamiento critico y trabajo en equipo. Los de Nutriologia Clinica
destacaron por su conocimiento, habilidades docentes y experiencia hospitalaria.

Los egresados de la Maestria en Ciencias en Nutricion fueron valorados por sus
habilidades en investigacion, manejo estadistico y su formacion integral
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Programas de Becas en la UANL Programa de becarios

e /
102 estudiantes dediferentescoordinaciones,
laboratorios y centros de la FaSPyN de la
licenciatura, fueron beneficiados con algun

astydianti 1 1 8

t0t3_| de b.ecas otorgadas Para dar cumplimiento a los requerimientos
en licenciatura de CONAHCYT y asegurar que nuestros
estudiantes puedan ser acreedores de
las becas de manutencion, se redujeron
los costos al 50% aproximadamente y se

EPICA otorgaron becas del 100% a 10 estudiantes
(Evaluacion Psicoldgica Integral de Complementariedad para del posgrado en los semestres de enero junio
el Acompafiamiento Estudiantil) y agosto -diciembre, estas becas obedecen
4 8 0/ 1 O 0/ 2 O 0/ 2 2 0/ friEC[pzlmentg anUSAer\TEO? estl,lldiantesd Soln
: rabajadores de la en el caso de la
3 70 S‘é‘}"é‘;ﬁ’é‘t’:}ﬁjs O O O 0 MCSP) o son hijos de trabajadores (en los

aplicadas casos de ENC y MCN).

Beca del 100% Beca del 75% Beca del 50% Beca del 25%

Su aplicacion es un requisito de ingreso a la Licenciatura
en Nutriciéon. Los componentes que evalla EPICA son:
ansiedad, nivel de depresion, habilidades cognitivas e

intelectuales, inteligencia emocional, estilos de aprendizaje, TIPO 100% 75% 50% 25% TOTAL
habitos de estudio, sindrome de burnout y exploracion de
adicciones. Escasos Recursos 166 95 147 70 478
Derivadas de los resultados obtenidos en EPICA se Hijos de Empleados 58 0 0 0 58
realizaron las siguientes intervenciones:
Mesa Directiva 18 0 2 3 23
INTERVENCION REALIZADA NUMERO DE OBJETIVO
ESTUDIANTES Mérito Académico / Talentos / Promedio 110 0 0 0 10
Seminarios de Construccion 60 Favorecer la adquisicion de las
Personal y Profesional: Soft Skills competencias para la vida: flexibilidad
de pensamiento, adaptabilidad al Tigres 55 0 0 0 55
cambio, juicio critico y toma de
decisiones.
Workshops de Autocuidado e 39 Se profundizaron en las competencias Deportiva 73 25 82 189 369
Higiene Mental de majefio efectivo de ansiedad,
inteligencia emocional, manejo
efectivo de estrés y deteccion y Automética de Rectoria 88 0 0 0 88
prevencion de la depresion.
Grupo T de Counseling de 16 Se abordaron situaciones emergentes
Contencién y afrontamiento tales como: estrés académico, riesgo Total 568 120 231 262 11 81

de depresién, manejo emocional y

relaciones interpersonales (pareja, WWVVVWWWWVWWWWVWCMWM
amigos, familia)
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Programa

de Salu

—studian

©

El objetivo del programa es promover en los estudiantes hdbitos de
vida saludables y una cultura de prevenciéon, fomentando su bienestar
integral, asi como influir positivamente en la comunidad educativa y el

entorno social.

Actividades del programa de salud para el estudiante

ACTIVIDAD

Evaluacién de la
Composicién Corporal

Aplicacion del Proceso
de Atencién Nutricia

Atencién de psicologia

Total

Equipo de bioimpedancia
eléctrica TANITA

Equipo de bioimpedancia
eléctrica INBODY

Consulta

Campafia de vacunacion

Taller de primeros auxilios

Salud bucal

Consulta

PERSONAS ATENDIDAS

7

42

675

1,190

33

434

434

2,598

Fuente: Subdireccion General

Tutoria

Se atendid al 100% de la poblacién estudiantil de Licenciatura.

QG e
164
76

tutorias individuales por parte
de profesores tutores

estudiantes atendidos mediante
asesorias académicas de pares
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Deportiva

—OlMMmac

6

Cultura
7

formacion.

Responsabilidad
social
]

Académica

13

Actividades
de Formacion
Integral

Investigacion
1

Innovacidén y

emprendimiento
7

on integral

En la Facultad se desarrollan actividades que acompafian
al estudiante en su ingreso, durante y después de su

ACTIVIDADES

"Celebracion dia nutridélogo”
"bienvenida FaSPyN"

Expo FEDES

"Valentine's market”
“"Semana de la mujer”
"Spring market”

Taller: “como llevar un estilo
de vida saludable cuidando tu
bolsillo”

“"Mommy market"”

"Celebracion dia del
estudiante”

Encendido de pino
Mercadito Cultural

® Evolucién

Hacia adentro

Asociacién Animalia

Feria Sustentable

Taller de huertos urbanos
Fit Friday

"Dfa de la Independencia”
Venta y trueque de libros
Celebracién 50 aniversario

Taller de Huertos con
Federaciéon NUTRE

Taller de etiquetado
nutricional

Puppy yoga

Taller de defensa personal
Starz Hop

Jornada Etica

"El juego que todos jugamos”
Recital

Torneo de voleibol

Carteles sustentables
“Dia de la mujer”

Taller de pifiatas

Desde lo profundo
Thrift shop sustentable
Adopcidon de mascotas
Taller de pintura en yeso
Muestra Musical
Mercadito Navidefio

Conoce todo sobre la
diabetes

Procesos creativos
Taller de primeros auxilios
"Los payasos” Obra de teatro

Conferencia TCA.

Huasteca Hidalguense
Plética "Fast fashion”
Recoleccién de periddico
Muestra Emprendedora

Presentacién Rondalla
Femenil

Decoracién de piedras
Conferencia "Dureza mental”
Taller de decoracién navidefia

Presentacion navidefia de
canto

It girls

Panel informativo: Ciencia de
datos aplicada en la nutricién

Conferencia: Beneficios de la
lactancia materna

InspirArte

Poesia y mas

Thrift shop

Taller de pintura rupestre

Recoleccidn de tapitas

Fuente: Subdireccion de Formacidn Integral al Estudiante
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Representantes y suplentes de grupo

116 y 120 estudiantes respectivamente fueron
elegidos representantes y suplentes de grupo por
sus companeros, motivados por su responsabilidad
y liderazgo siendo portavoz del grupo que
representan ante la FaSPyN.

Sociedad de estudiantes 2024-2025

El 28 de agosto el Rector de la UANL el Dr. En
Med. Santos Guzman Ldépez tomd protesta a los
representantes estudiantiles como Sociedad de
Estudiantes FaSPyN para el periodo 2024 - 2025,
siendo Presidenta la estudiante del 7mo semestre
Anapaula G. y Consejera Alumna la estudiante del
7mo semestre Claudia F., apoyadas por su equipo de
trabajo que consistia en 20 estudiantes de distintos
semestres de la licenciatura
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Sensibilizaciéon y formacion en temas de Igualdad e inclusion

En el mes de julio se brindé capacitacion a personal docente y administrativo por parte
de la Secretaria de Igualdad e Inclusiéon de la UANL.
[ ]

[ )
4 Presentacion del
e l I ( : l \ E ; O I Protocolo de Atencidn
asistentes y Prgvencpn de casos
de violencia de género
en la UANL.
"¢ Nuevas
Promocion de la Responsabilidad Social Simposio “Lactancia materna" Masculinidades?
Universitaria ) Transitando a
asistentes masculinidades
- . L . L alternativas. La
Servicio ,SOCIa| y Prgctlcas Profegpnalgsl y la Coordlnac[on estudiantes oportunidad del
de tutorias, a través de la participacion de prestatarios participantes cambio”
de servicios social y personal administrativo, brindaron
servicios a la comunidad como parte de la Responsabilidad
Social. Taller “Pautas para el
1/ quehacer cotidiano de
También se brindé una conferencia sobre responsabilidad Curso basico de primeros la comunidad docente:
social a 117 asistentes de los cuales 66 eran docentes y 51 auxilios L R una educacion
personal administrativo. intercultural”,

estudiantes
participantes

. . . Se han identificado a 43 estudiantes de la Licenciatura en
Diplomado del Programa Universidad para

los Mayores Nutricidn con algun tipo de discapacidad, la Coordinacidon

de Tutorias y el Programa de Atencidn a estudiantes,
Se contd con la participacién de la MCN. Debbie P. como brindan acompafiamiento a las personas que lo solicitan.
deesiie ¢l Uskd de aprencdzele ¢z Nuersn en ke Se integraron dos estudiantes con discapacidad fisica a los
edad, la unidad de aprendizaje culmino sus actividades
con la asistencia de los estudiantes a una practica de equipos de Basquetbol y Rugby respectivamente, ambos con
preparaciones saludables en el Laboratorio de Ciencia L. .,
Culinaria de la FaSPyN. una destacada participacion.
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eporte
Jniversitario 27

estudiantes que participan en
actividades deportivas

Promedio anual

24
45

DISCIPLINAS DEPORTIVAS QUE PRACTICAN ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION

Disciplinas deportivas

Estudiantes que pertenecen
a los equipos representativos
TIGRES-UANL

Ajedrez Futbol soccer Raquetbol
Atletismo Grupos de animacién Rugby
Béasquetbol Halterofilia Tae kwon do
Beisbol 5 (mixto) Handball Tenis

Box Judo Tenis de mesa
Ciclismo Karate do Tochito
Esports Lima Lama Voleibol
Frontén Lucha olimpica Voleibol playa
Futbol rapido Natacién Wu Shu

Fuente: Subdireccién de Formacién Integral al Estudiante
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-—asSPyN enla
Jniversiada Nacional 2024

5 4 5>>>g

deportistas disciplinas medallas
participantes deportivas ganadas
La Coordinacién del Departamento de Deportes de la FaSPyN
instruyd 27 disciplinas deportivas con 337 estudiantes y
39 atletas para el periodo de enero-junio y 21 disciplinas
deportivas con 219 estudiantes y 50 atletas para el periodo
agosto-diciembre.
NOMBRE Jeremy O. Ana H. Ivete C. Andrea P. Dafnee F. Toneos intraunivesitarios UANL
DEPORTE Judo Judo Voleibol de Playa Handball femenil Rugby

LUGAR ler lugar 2do lugar ler lugar ler lugar 2do lugar medallas
90 kg 78 kg 6

T 7 trofeos
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L 0gro educativo

EGEL - CENEVAL

El EGEL Plus NUTRI es una prueba externa estandarizada que
tiene como objetivo establecer un grado de dominio en los
conocimientos y las habilidades indispensables al término de
la formacidn académica vinculada a su profesion.

Se aplicaron dos pruebas:

26 de Abril, a 233 estudiantes, de los cuales el 76% obtuvo
el nivel de desempefio satisfactorio y el 0.9 % el nivel
sobresaliente.

13 de Diciembre, a 195 estudiantes de los cuales el 56.2%
obtuvo el resultado satisfactorio y el 3.6% sobresaliente.

Premio CENEVAL al Desempeio de Excelencia

5 egresadas 7 estudiantes que presentaron

en el mes de diciembre
obtuvieron el desempefio
global sobresaliente

recibieron el
reconocimiento

» Premio Cenaval
Casnrremartsl O | xoabirsa ELH

Mérito Académico

Con el promedio mas alto de los egresados
de la Licenciatura en Nutricion en el afo
escolar 2023-2024.

¥ 97.86

ERIKA A.

Programa Institucional de
Desarrollo de Talentos

68

26

Estudiantes en

el Programa de
Desarrollo de
Talentos que cuenta
con becas y espacios
de aprendizaje.

Estudiantes de
FaSPyN, que han
logrado demostrar
un desempeno
admirable han
permanecido
durante al menos
tres afos en el
Programa.

Estudiantes de Excelencia Académica

) 4
O

43 38

Enero- Agosto-
Junio Diciembre
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Universidad Complutense de Madrid en Espafia
. / . . . R
estudiantes de licenciatura Universidad San Sebastian en Chile
‘ l l a a I ‘ a Universidad Santiago de Compostela en Espaiia
‘ ‘ Universidad de Murcia en Espafia

estudiantes de posgrado

ESTUDIANTES DE LA ENC ESTUDIANTES DE LA MCN
Cd. México Querétaro Instituto Nacional de Medicina
. . Morelia Veracruz Gendmica en Cd. México
Certificacion de lenguas
Guadalajara Hospital de Clinicas Universidad Auténoma del Estado de
José de san Martin en Morelos
Toluca Buenos Aires

Durante el afio se llevaron a cabo 4 fechas de aplicacion de Eallianieslaa BIMCSE

EXCI.

TR L Departamento de Nutricion y Ciencias de los
La Coordinacion de idiomas programé cursos de inglés para P et e el || ror Alimentos de la Facultad de Farmacia de la
todos aquellos estudiantes que no lograron acreditar el 1y s e R 1 Universidad Complutense de Madrid
examen. o el —

1 i el il BT B e TR
i w i ik P A ke sl BAIL

estudiantes que concluyeron su preparacién en
el idioma inglés cursando los cuatro niveles del

FLE en el periodo enero - junio.

MS TEAMS” Clase de inglés Primer Mivel 202
e

idioma
Habilidades docentes Dra. Jessica R.
. .. Nutricién en Salud Publica MSP. Fernando F.
7 unidades de aprendizaje

en idioma inglés Etica, Sociedad y Profesién LN. Julieta L.

Nutricién en Inmunidad Dra. Esther H.
366 estudiantes inscritos » ) o |

Redaccidn de articulos cientificos Dra. Alexandra T. M5 TEAMS Came de Iagiés Teroor kol 2004
Liderazgo, Gestion y Ciudadania Lic. Andrea D.
Nutricién Preventiva Lic. Andrea D.

Fuente: Coordinacién de procesos académicos, Subdireccion de Licenciatura
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Conformacion de la planta académica

El 36.36% son Profesores de Tiempo Completo, el 63.64% son
Profesores de Asignatura, que incluyen a los de horas base como los de
horas contrato.

La planta académica de posgrado fue de 35 profesores en el periodo
de enero-junio y de 36 profesores en el periodo de agosto-diciembre.

academica 1 2 8

Profesores

Profesores de la FaSPyN por nivel educativo

O0C

Tipo de contratacion Maestria Doctorado Otros
Profesores de tiempo completo 11 24°% 30 66% 4 9%
Profesor de horas base [N 33 75% 8 18% 5 1%
Profesores de horas contrato [N 14 42% 6 18% 3 9%
Total 58 45% a4 34% 12 9%

Habilitacion de la planta académica

En detalle, el 36.36% de nuestros docentes son Profesores
de Tiempo Completo de los cuales 30 de ellos cuentan con
Doctorado, 10 con Maestria y 4 con otro tipo de formacion.

El 36.36% corresponde a profesores con Horas base. El
27.27% profesores con Horas Contrato, de los cuales 14
tienen Licenciatura, 12 tienen Maestria, 4 tienen Doctorado y
3 tienen otro tipo de formacion.

De los 36 profesores de posgrado el 72 % cuenta con grado
de Doctor, el 3 % con grado de Maestria y el 25 % con grado
de Especialidad.

PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA Y GRADO DE FORMACION

Licenciatura Maestria Doctorado Otros Total

Tiempo completo 0 1 30 4 45
Horas base 0 33 8 5 44
Horas contrato 14 14 6 3 10
Total 14 58 44 12 14

Fuente: Departamento de Recursos Humanos de FaSPyN
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Programa de capacitacion docente

e /
Las profesoras Dra. Jessica R. y MCN. Ninfa E. fueron galardonadas en En actividades de formacién y actualizacién docente, que incluyeron
la ceremonia de “Reconocimiento a los docentes que presentaron los la asistencia a diplomados, talleres, cursos, seminarios, congresos,

mejores proyectos en los Programas de Capacitacion Docente UANL simposios y conferencias llevados a cabo por la FaSPyN, la Universidad
2024". El evento fue llevado a cabo en el Auditorio de la Biblioteca Auténoma de Nuevo Ledn y otras instituciones externas a nivel nacional

/ °
E i C E a d e m ‘ C E a Universitaria “Raul Rangel Frias”. e internacional.

Participaciones de 106
profesores

40 Tutoria

145 Gestion académica
28 Investigacion
78 Area disciplinaria

6 Idiomas

1 17 Docencia
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Capacitacion profesores tutores Profesores con Perfil Deseable PRODEP

p— ° /
_\/O‘ U( :lOl I d( }‘ Coordinacién de Trayectoria Académica y Coordinacién de Tutorias

impartieron en el verano el Curso: Tutoria en la implementacidn del plan
de estudios 440 de la Licenciatura en Nutricion.

erfll docente

33 PA

profesores con el Reconocimiento de
Certificacion profesional Perfil Deseable PRODEP

En este afio el Colegio Mexicano de Nutridlogos A.C. otorgd el reconocimiento como Nutridlogo Certificado a dos nuevas profesoras.

L= .ﬁ"s‘ L i con doctorado con maestria o
Q : Colegio Mexicano de Nutridlogos A.C. 3 Colegio Mexicano de Nutridlogos A.C. especializacién
.._ v ﬂf [ S e 1 il aTe L s L LFET] (” [ PPN Y [T J— A S—— ] DY

Horga ol prevenie reconocimiento &
MARIA LUISA CASTANEDA GARZA

Lo

Nutriglogo Certificado

Crorga & presenis fed orboimients &
DEBBIE SAMANTHA PUENTE HERNANDEZ

CEiTI

Mutridloge Certificado
e e e e L Los profesores fueron
G capacitados en la

o' Picaliors' dherrprgbrinien gt poser o Socs riTric L habrlicede, p deianas dapkin
W i L R P el P ]l e ] pedErednd ol
i ke alrpriin o L e e s

Capismi iw Wiwen 1] A okl b B

e L T _';x . ° o 7

m1u1—-:1-_'l.:-|r-'t.u'r' R i e L = -7!""'["' Y3 " I lplel I IentaCIOn del plan
& " i ! | by Loges Fufapa. WO L """-’--"; e e R
P demits Ciaibe i i e et e e iy acssny Prraktaris Comortbruadon s dhed Comies 2 Cen s

Cichubre 314 a Octubm IR

S de estudios 440.
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INnternacionalizacion de

Participacion en eventos internacionales
Study Tour Barcelona

La FaSPyN en colaboracién con GanProfesional (Gan Gastronomia +
Nutricién) llevé a cabo el Study Tour donde participaron las profesoras

a planta academica "™

La profesora Ana G. inicié un afio sabatico en el Broad
Institute of Massachusetts Institute of Technology
(MIT) and Harvard University en la ciudad de
Boston, Massachusetts en EE. UU., beneficiando a la
investigacion y la formacion de nuestros estudiantes.

T

EEBROAD

'J'l-uﬂﬂ
¥’

8 estudiantes 6 profesores

La formacidn inicio en el mes de abril con:

3 cursos online 3 webinars sobre
disfagia, dieta

vegetariana y dieta
mediterranea.

Docencia en otros idiomas

La FaSPyN cuenta con 7 unidades de aprendizaje en idioma inglés que
se impartieron a 366 estudiantes.

profesores unldades de

aprendizaje @ Posteriormente, del 3 al 7 de junio se llevaron a cabo las actividades
presenciales en la ciudad de Barcelona, Espaiia.
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=econocimiento a la
trayectoria docente

Reconocimiento a la trayectoria docente

Se llevaron a cabo dos procesos a través del Centro de Evaluaciones,
en formato digital por medio de la plataforma SIASE. Con la finalidad de
evaluar el cumplimiento de los profesores de Licenciatura y Posgrado se
realizé la Evaluacidn de Profesores de la Licenciatura en Nutricidon y de
los tres programas educativos de Posgrado, Especialidad en Nutriologia
Clinica, Maestria en Ciencias en Salud Publica y Maestria en Ciencias en
Nutricion.

También se realizé la evaluacién de servicios en los cuatro programas
educativos durante el mes de noviembre, con el objetivo de mantener el
promedio general de acuerdo con el Sistema de Gestidon de la Calidad.

Se cumplié con la meta establecida, alcanzando un promedio de 89.26
para el indicador de satisfaccidon del estudiante.

PROMEDIO

89.26

indicador de
satisfaccion del
estudiante




= EJERECTOR"

Forjando
iNnvestigadores

FORTALECIMIENTO
DE LA INVESTIGACION

O BJETIVO ]

Contribuir al avance del conaoimienta con un sistema

eficiente de investigacion, innovacion, cesarrolip fecroldgico v
emprendimeanto gue aligngs (os problemas socigles
Brorilaros, gl ServiCio de 135 Dersonas ¥ con un impaclo
significativio en el desarroffo de propuestas en las seclores

academico, cientiiico ¥ produciivo
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Reconocimiento de la planta académica

: f
FO-_e S O re S
o o Incremento de
Este afio se registro un incremento del 5% de .
profesores adscritos en el Sistema Nacional /A o gﬁlsl::rltos enel
-
\/

de Investigadoras e Investigadores.
Sistema Nacional de Investigadoras e Profesores a.dscritos
Investigadores al SNII por niveles

35

Profesores adscritos al SNII

s 200 Niveld
mem 04 Nivel i

o 1 1 Candidato

Cuerpos académicos

CONSOLIDADOS

Nutricidn, Obesidad y Enfermedades Relacionadas
(Clave: UANL CA-219) y Salud y Nutricién Poblacional
(Clave: UANL CA-220)

En CONSOLIDACION

Nutricién Funcional Humana (Clave: UANL-CA-418),
Nutricidn Clinica (Clave: UANL-CA-229) y Calidad
Educativa y Desarrollo Personal y Profesional (Clave:
UANL-CA-221)

Adscritos a Adscritos
FaSPyN en otras
dependencias

L
gl K K

En Formacién
Nutricidn y Alimentacidon en el Curso de la Vida (Clave:
UANL-CA-444).

6
2
3
1
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-omento a la investigacion cientifica

v al desarrollo tecnologico

Se realizé trabajo colaborativo entre FaSPyN con el Mujeres en la Ciencia Verano de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UANL
Cuerpo Académico en Consolidaciéon clave UANL-221 y PROVERICYT

la Red Nacional para el Fortalecimiento de los Cuerpos ) ) ) )

Académicos (RENAFCA) para la elaboracién de capitulo 4 investigadoras la FaSPy_N, Dra. Esther .H.', Dra. Sonia R., Dra. Vania

de libro y el desarrollo del Ciclo de Conferencias U.y pra. Ana O. Compartleron su conocimiento y acgmpaﬁaron a 34

Virtuales 3/3 “Investigando en Investigacién Educativa” estgdlantes que part|C|pa}ron en los talleres de Extraccion de ADN para

donde se conté con la participacién de 7 PTC. realizar pruebas de nutrigenética y en el uso de subproductos de la

industria alimentaria.

Se presentd un trabajo de investigacion en dos eventos
internacionales con la participaciéon de 3 PTC y una

profesora de asignatura de la FaSPyN. Proyectos Profesores  Estudiantes Es“;:'::;'tes
FaSPyN dependencias
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Participacion en

oroyectos de investigacion

Se registraron 7 proyectos de investigacion por
profesores de forma independiente a los programas
de posgrado, 24 nuevos proyectos de investigacion de
los diferentes programas de posgrado, de los cuales 9
son proyectos de la ENC (19 estudiantes), 5 proyectos
estan siendo realizados por estudiantes de la MCN, 10
proyectos por estudiantes de la MCSP, 49 proyectos
activos durante el afio.

Area de Informatica y Estadistica
567 registros: 1) Captura de datos; 2) Andlisis de datos;
y 3) Blsqueda de articulos.

Se realizé mantenimiento de los equipos por parte del
departamento de Soporte.

Se instalaron 2 equipos adicionales y se agregaron
2 escritorios, se cambid el proyector, se repararon
canaletas, ventana, aire acondicionado y fallas en
algunos equipos.

Revista de Salud Publica y Nutricion

70 comunicaciones para revision, se aceptaron para
publicacion el 20%. De los aceptados, el 35.7% fueron
articulos originales, 57.1% de revisién y 7.1% de ensayos.
79,303 sesiones de blsqueda para revisar el contenido
de la RESPYN.

Actualmente todos los articulos publicados en la
RESPYN cuentan con DOI (Digital Objet Identifier).

2023 - 2024

monto de

inversion
Proyectos de

investigacion

2024 - 2025

monto de
inversion

Produccion cientifica

28 publicaciones, 23 han sido articulos originales
de investigacion; 4 capitulos de libro y numerosas
memorias en congreso

Otras acciones vinculadas a la investigacion

Centro de Investigacion en Nutricién y Salud Publica

12 profesoresinvestigadores, 4 personal técnicoespecializado,
la presencia estudiante de licenciatura que participan como
becarios. 50 estudiantes realizando investigacion, el 52 % son
de pregrado, 18 % son de la ENC, 26 % de la MCN y 2 % de
doctorado de otras dependencias de la UANL vinculadas con
los investigadores de la FaSPyN.
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Cultura del

emprendimiento

Logros de los emprendedores participantes en Tiger Tank

La sexta edicion de Tiger Tank, un programa de la UANL. En esta ocasion
el proyecto fue presentado fue denominado Nutri Slav y consiste en
un suplemento en polvo a base de proteinas para adultos mayores con
sarcopenia

Propiedad intelectual y transferencia de tecnologia

El Dr. Erik R. concluyé con el registro de la Marca Nutrisolver, el cual es
el desarrollo de un software para evaluar la edad metabdlica y el fisico
corporal con aplicaciones web, este registro se encuentra en la rama de
programas de computacion.

Solicitud de registro de patente internacional ElI Dr. Adbel M. en
colaboracion con las profesoras Maria P. e Irasema M. realizaron la
solicitud de registro de patente de la invencién: Nutraceutical composition
based on pineapple and plant extracts for the treatment of irritable
bowel sindrome. También fue solicitada la proteccién de la marca para el
producto Anana.. El titulo de la invencidn es: Nutraceutical composition
based on pineapple and plant extracts

Pckosls  pORE  Crfba WA obeay
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Cremios y
'©€CONOC
a la Invest

ento
gacion

PROFESORES PREMIADOS EN ACTIVIDADES DE DIFUSION EN INVESTIGACION

Nombre

Dra. Karina H.

Dra. Georgina N.

Dra. Maria A.

MCN. Martha C.

Dr. José J.

MSP. David M.

Premio

Primer lugar

Segundo lugar

Segundo lugar

Premio

"Prevalencia del sindrome de
lipodistrofia en pacientes que viven
con VIH en una institucién puablica”.

"Sensibilidad a antibidticos de
cepas 4acido-lacticas aisladas de
mieles mexicanas (Apis miellifera)
de distintos origenes florales y
geograficos”.

“Relacién entre la salud bucal,
autoeficacia, ansiedad y
consumo de tabaco en jévenes
universitarios”

Evento

V Congreso Internacional de Enfermeria:
Sexualidad en Poblaciones Vulnerables:
"Enfoques y desafios para el profesional
de enfermeria” y 4ta Reunién Anual de la
Red de Investigacidn en Sexualidad

Il Congreso Nacional de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y
Sustentabilidad.

Area: Ciencia y tecnologia de alimentos.

XX Congreso Mexicano de Psicologia
Social y IX Congreso Latinoamericano
de Psicologia Transcultural organizado
por la Asociacién Mexicana de Psicologia
Social y la Universidad de Guadalajara

Reconocimiento como Miembro Activo de la Sociedad Mexicana de Educacion
Comparada-World Council of Comparative Education Societies - ONG de la UNESCO.

Fuente: Subdireccién General
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Participacion social

Programas que promueven la participacion estudiantil

Los estudiantes de la Licenciatura en Nutricidon y la Especialidad
en Nutriologia Clinica realizan practicas profesionales reales en
entornos clinicos, enriqueciendo asi su formacion académica vy

profesional.

Promocion de la cultura de la responsabilidad social
Participacion de estudiantes de Mesa Directiva

Tigres al Rescate

Apoyo a familiares de
enfermos en el HU

Colecta Teletdn

Colecta de
hambre cero

Feria de adopcién con
federacion

Taller de huerto
sustentable

programas
Apoyando a:
Brigadas Brigada para Reciclaje de
de Salud y la difusion de Botellas PET

Alimentacion la Licenciatura en el programa
“Con todo, por
400 personas 1700 favor”

Participando
497 estudiantes

poblacion
beneficiada

Siembra para
FaSPyN
estudiantes
de SS como
actividad
transversal

Participando 25
estudiantes




UANL / FaSPyN / Informe 2024

<

34 >

Servicio social

En el Programa de Servicio Social, 436 estudiantes
tuvieron la oportunidad de poner en practica
conocimientos adquiridos durante su formacion
académica, ademas de realizar acciones en beneficio
de la sociedad

Servicio social

Sector

Educativo (UANL)

Publico

Privado

Social

Total

enero-junio

157

55

18

232

agosto-diciembre

140

46

17

204

estudiantes en
servicio social

Educativo
Publico
Social

Privado

Estudiantes totales

297

101

35

436

proyectos de estudiantes en practicas
vinculacion profesionales

Recoleccidn de viveres para el Programa Tigres al Rescate, UANL
Colecta UANL para recoleccion viveres

Tormenta Tropical “Alberto”
Juguetes didacticos para nifios con necesidades especiales
Arroz y frijoles para comedores

Dulces para la comunidad “El Pozo"

Donativo de productos de higiene y alimentos para asociacion
UNNICAN, A.C.

Suplemento para Asociacion Regiomontana de Fibrosis Quistica

"Tapitas” a Alianza Anticancer

172 piezas

98 kg
93 piezas

70 kg

30 paquetes

117 productos

157 piezas

75 kg
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Simposio “Soy Nutriélogo”

El 27 de enero, se realizd el evento conmemorativo por el dia
del nutridlogo titulado “Simposio: Soy nutridlogo” dirigido
a alumnos, profesores y egresados de la profesion de la
nutricion. Con ponentes invitados de cada campo profesional
de la nutricion seguin la AMMFEN, quienes compartieron
su experiencia en dicho campo, resolvieron dudas y dieron
consejos a los asistentes.

asistentes

estudiantes y
docentes

charlas con
expertos

estudiantes
participaron
en la
Activacion
Fisica

Formacion permanente

Dos diplomados, 1 talleres, 1 curso y 2 certificaciones. 103
personas, 47 fueron Licenciados en Nutricidn, 42 estudiantes
o pasantes y 14 profesionistas distintos a la Nutricidn

asistentes

facilitadores

Cursos

Didlogo con expertos

"Didlogo con expertos: mi experiencia en el extranjero”, 32
estudiantes de licenciatura y maestria de la FaSPyN entre
ellos, estudiantes talentoy representantes de grupo acudieron
a la platica, la cual fue impartida por la PhD. Claudia G. quien
les compartid su experiencia como nutriéloga en el extranjero
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Promedio anual de estudiantes
participantes

Enero-junio

Agosto-diciembre

Talleres artisticos

La coordinacion de Difusion Cultural promueve la participacion
en los diversos talleres que oferta la dependencia como;
canto, danza folkldrica, danza urbana, dibujo y pintura
experimental, expresion fotografica, expresion oral y escrita,
guitarra, club de lectura, rondalla femenil y teatro.

Patrimonio artistico

El Coordinacidn también atiende a las convocatorias que
realiza la UANL y a través de proyecciones de peliculas,
didlogos con artistas etc. y se busca contribuir a preservar y
difundir el patrimonio artistico en el plantel académico.

Actividades

Loteria de libros

Escritura de cartas

Venta de libros

Micréfono abierto

Presentacién y firma del libro “El rock del sonar”
de Mario Anteo, escritor mexicano
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Concurso de altares de muertos

Se realizé la ofrenda de muertos al Ingeniero Agrénomo
y activista medioambiental: Homero Goémez Gonzdlez,
participaron durante tres semanas un total de 88 alumnos
voluntarios, inscritos en AFl, sociedad de alumnos,
asociaciones e integrantes de los talleres culturales de la
FaSPyN, con dicho trabajo se obtuvo una Mencidn Honorifica.

Jornada de Reflexion Etica

Jornada

XXVIII Jorr]ada de
Reflexidn Etica

XXIX Jorn@da de
Reflexion Etica

Fecha

16 de mayo

13 de
noviembre

No.
estudiantes

298

150

Conferencias Ponentes

"Los principios Bioéticos de la practica Dra. Marisol G.
profesional en el nutriélogo".

"Cédigo de Etica del Nutridlogo 2024". MSP. Erika G.

"La ética en el uso de la IA". Dra. Marisol G.

"La ética en la investigacion educativa".
Dra. Guillermina J.

Curso de verano para ninos de 4 a 12 anos

Se llevé a cabo el curso de verano con el objetivo de que los
nifos:

® Aprendan de arte, cultura y ciencia, asi como fomentar
a través de dindmicas, talleres, juegos, proyectos y
actividades fisicas.

® La creacion de habitos de vida saludables, condicion fisica
y actividades psicomotoras.

@ La creatividad e imaginacion de los infantes, mejorar la
capacidad de integracion y sociabilizacion.

Visita al Museo
Universitario
de Ciencias de
la UANL

nifios



UANL / FaSPyN / Informe 2024

<

38 >

Muestras gastrondmicas y culturales

Muestra gastrondmica de la unidad de aprendizaje de Cultura
Regional:

Gastronomia y cultura de los municipios de Nuevo Ledn
Destacaban logo del municipio, comida tipica y elementos
culturales.

Participaron 551 estudiantes

Muestra artistica de la unidad de aprendizaje de Apreciacion a
las artes:

Se pudo apreciar la exposicidon de artes escénicas, asi como
trabajos realizados por los estudiantes como pintura, escultura 'y
poesia, participaron 307 estudiantes.

Muestra de Danza UANL:

Participan preparatorias y facultades de nuestra Universidad.

El grupo “Nutrigirls” de danza urbana de nuestra dependencia se
ha presentado ininterrumpidamente desde el afio 2020.

Muestra de danza folkldrica:

En la Muestra de Danza Folklérica UANL FaSPyN presentd el
nimero musical “Hidalgo, Huasteca” durante dos funciones
abiertas para todo publico.

Muestra de Teatro UANL:

El taller de Teatro se presentd en el Aula Magna de Colegio Civil
Centro Universitario con la obra “Los payasos” de Luis Guerrero,
dramaturgo Neoleonés.

Escuela Promotora de Cultura

Gracias a los proyectos culturales realizados durante los afios
2022 - 2024, recibié el Reconocimiento de Escuela Promotora
UANL, programacion de actividades artisticas, la planeacion y
desarrollo de acciones culturales formativas, asi como de difusion
y conservacion del patrimonio artistico.

En el mes de agosto la FaSPyN junto con 11 preparatorias de la
UANL participaron en el Festival Gastrondmico Sabores de la
Regidn llevado a cabo en Santiago N.L. y donde se entregaron
mas de 40,000 muestras de platillos tradicionales.

W ouasi peried
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El 7 y 8 de octubre en el marco del 91° Aniversario de la UANL
y el 50° Aniversario de la FaSPyN se llevaron a cabo diversas
actividades para conmemorar los festejos. Comenzando por la
apertura de la capsula del tiempo para la cual el ex consejero
alumno de la sociedad de estudiantes Edgar C. compartié un
mensaje y recordd el momento en que se guardaron recuerdos
y crearon compromisos para este afo. Posteriormente
se llevd a cabo la 21° Edicién de la Catedra anual " Carlos
Canseco" dictada por el Dr. en med. Santos Guzman Ldépez,
Rector de la UANL “Acciones y medidas implementadas ante
la contingencia SARS-CoV-2 en la UANL". Al evento asistieron
estudiantes, egresados de los tres programas educativos,
personal docente y administrativo.

Se realizé la inauguracion de la exposicién 50 afios de Historia
de la dependencia. En conmemoracion del 50 Aniversario de
la FaSPyN, se produjeron tres videos que destacan los logros
de nuestra Facultad a lo largo de los afios, celebrando su
legado e impacto en la formacién de recursos humanos en
nutriologia y salud publica para beneficio de la sociedad.
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Convenios de Colaboracion Nacionales e Internacionales

El Colegio de Ginecologia y Obstetricia de Monterrey para aval del
Diplomado de Menopausia y Climaterio.

Estrategia Nutricion Temprana “Primeros 1,000 dias de vida”

Durante los meses enero — abril se llevé a cabo el desarrollo de una
aplicacion movil derivada de la Estrategia Nutriciéon Temprana “Primeros
1,000 dias de vida”, la cual se trabajé de forma colaborativa con el
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, teniendo como principal grupo de
enfoque mujeres embarazadas, lactantes y menores de 0 a 2 afios de
vida del estado de Nuevo Ledn.

El disefio de esta aplicacion considerd dispositivos con sistema operativo
Android y iOS con el propdsito de llevar informacién sobre nutricién y
salud materno infantil a un mayor nimero de poblacién nuevoleonesa.

Con la finalidad de firmar un convenio de colaboraciéon entre
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y la Universidad
de Porto en Portugal, se organizaron visitas a varias
facultades a fines como FOD, FaPsi y FaSPyN para concer los
programas educativos que se ofertan y asi identificar futuras
colaboraciones en el drea de Nutricion Deportiva y Salud
Publica.
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Actividades para
| ‘omover e
plenestar y la saluc

Programa ESVIDA

Seis estrategias de intervencion: alimentacion saludable,
actividad fisica, descanso adecuado, control de sustancias
toxicas, manejo de estrés y relaciones sociales.

El programa ESVIDA se compone de cinco discipli as que se
realizan a lo largo de la semana: yoga, HIT & Mobility n Flow,
pilates, ritmos latinos y retas & ejercicio funcionales.

145 Actividades
realizadas
886 Personas
participantes

Campaiia Pausas activas

La actividad fisica es un drea muy importante en el estilo de
vida saludable, por lo que se fomenta la actividad fisica con
la campafa “Pausas Activas” para el personal administrativo,
docente y estudiantes. Durante el afio, se registraron 27
profesores y administrativos en la participacion continua de
las pausas activas, obteniendo 603 participaciones entre
estudiantes y personal docente/administrativo. Ademas, se
registraron un total de 6 profesores y administrativos y 135
estudiantes en la actividad "Paso al Dia".

3474 Participaciones

Procesos de certificacion y acreditacion de alcance nacional e internacional
relacionados con la salud.

En el mes de diciembre, la Facultad recibié nuevamente el Distintivo Salud como Espacio 100%
Libre de Humo de Tabaco y Emisiones. El reconocimiento fue entregado a nuestro Director,
Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli, en presencia de la titular de la Secretaria de Salud, Dra.
Alma Rosa Marroquin Escamilla, y de nuestro Rector, Dr. Med. Santos Guzman Lépez. Ambos
destacaron la importancia de educacion y salud, ya que a través de estos esfuerzos es posible
fomentar en los jovenes una vida libre de humo de tabaco.

Campaiia 100% libre de humo

Continta el programa Espacios 100% Libres de Humo de
Tabaco y Emisiones en la FaSPyN. Se ha colocado la sefialética
correspondiente en toda la dependencia y se ha sensibilizado
a la comunidad FaSPyN sobre esta campaiia.

EARRCHY Chrm P
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Salud integra

Seguridad y salud ocupacional

Se impartieron cuatro cursos correspondientes a las
brigadas de busqueda y rescate, evacuacion, prevencion y
combate contra incendios y primeros auxilios, acudiendo 79
colaboradores entre personal docente y administrativos.

N N

Prevencion

Busqueda combate
y rescate y
contra
brigadas “ u
Primeros Evacuacion
auxilios

Programas de salud con responsabilidad social

Conferencias gratuitas a poblaciones abiertas

Enfocado a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y
productividad empresarial mediante la atencién nutricional y
prevencion activa. Se realizan visitas a las empresas con el fin
de tener una mejor educacion alimentaria en nuestra poblacién y
mejorar el rendimiento y calidad de vida de los trabajadores, se les
orienta sobre el bien comer, esto para ayudar al éptimo desarrollo
en los infantes y adolescentes.

Carrera FaSPyN-UANL

Centro de Atencidn Nutrioldgica iCAN

En conmemoracion del 50 Aniversario de la facultad se convocd
a toda la comunidad a participar corriendo, trotando o caminando

5K en el circuito de ciudad universitaria el domingo 24 de

noviembre, donde participaron 300 personas entre estudiantes, Servicios

docentes, personal administrativo y egresados. .
brindados

Avales académicos, atencién nutrioldgica, actividades fisicas,
fisioterapias servicios de alimentos




UANL / FaSPyN / Informe 2024

<

a4 >

Sienestar labora

Clima laboral

Se lleva a cabo anualmente la Encuesta de Ambiente de Trabajo.
Y en respuesta a los hallazgos de la encuesta y con el objetivo de
mejorar continuamente el entorno laboral, la FaSPyN ha impulsado
diversas actividades que fomentan la convivencia entre el personal,
contribuyendo a un ambiente mas armonioso y colaborativo. Entre
estas actividades destacan el festejo del Dia del Nutridlogo, el Dia
del Nifio de los Hijos de Trabajadores, la Convivencia por el Dia del
Trabajador Universitario, el Dia de las Secretarias y la Convivencia
de Fin de Afo.

Estas iniciativas no solo fortalecen las relaciones interpersonales,
sino que también reafirman el compromiso institucional con el
desarrollo integral y la motivaciéon del equipo de trabajo.

Legitimacion del Contrato Colectivo de los
trabajadores de la UANL

El 5 de diciembre en el SUM 2 de 7:30-18:30 horas se llevd a cabo
el proceso de Consulta del Convenio de Revisidon Contractual. Se
contd con la participacion de 114 (84%) de los 136 trabajadores
con derecho a voto, obteniendo resultados favorables 105 (92%)
votos a favor y 9 en contra.
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Formacion y actualizacion

Capacitacién y actualizacién que garantiza el buen
desempefio de los trabajadores. Se impartieron cursos
en los que participaron colaboradores de distintos
departamentos de la Institucion.

Se ofrecieron cuatro cursos: Etica y su cumplimiento,
Habilidades para trabajar en equipo, Programacion
neurolinglistica aplicada a la tarea docente y Manejo
y Cambio de Actitud para el desarrollo personal. Estos
cursos contaron con la participacion de un total de 47
colaboradores, fomentando el crecimiento personal y
profesional.

Desarrollo Administrativo, se realizaron dos cursos
fundamentales: Herramientas administrativas para la
creacién de valor agregado (17) y Cultura de Innovacién
(12).

Desarrollo de la Calidad, se impartieron dos cursos
especializados: Introduccién ala Norma ISO 21001:2018
(19) y Pensamiento basado en riesgos (14). Acciones
correctivas (15), Modulo Kaizen acciones correctivas
(17), Mddulo de Kaizen duefios de proceso (13).

esarrollo perso
orofesio

Pensiones y jubilaciones

MES. Clemente G.

Capital humano FaSPyN

Con un total de 262 colaboradores, distribuidos de la siguiente
manera: el 37.79% (99) son docentes, el 53.42% (141) son personal
administrativo y el 8.40% (22) desempeian un doble rol

[ 37.79% Docentes
| 53_42% Administrativo

I 8.4% Doble rol

La implementacidn de estos cursos refleja el compromiso institucional
con la mejora continua y el desarrollo de sus colaboradores.

Area Nombre Curso/Taller

Desarrollo Personal Etica y su cumplimiento
Habilidades para trabajar en equipo
Programacién neurolinglistica aplicada a la tarea docente
Manejo y Cambio de Actitud para el desarrollo Personal

Desarrollo Herramientas administrativas para creacion de valor agregado
Administrativo Cultura de Innovacién

Desarrollo de la Norma ISO 21001:2018

calidad Pensamiento basado en riesgos

Acciones correctivas
Médulo Kaizen acciones correctivas
Mddulo de Kaizen duefios de procesos

Seguridad y salud igada de busqueda y rescate

ocupacional Brigada de prevencién y combate contra incendios
Brigada de primeros auxilios
Brigada de evacuacion
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\Vetas para el 2040

Planeacion universitaria

Actualizacion del PDI : DBSEIITD' | 0
2025-2040

En el mes de noviembre se inicid con la actualizacion del Plan

de Desarrollo de la Dependencia, alineado al Plan de Desarrollo [ dl II!T_'I] de
Institucional UANL 2024-2040, a través del Diplomado en -~ Py
Planeacién Estratégica Universitaria que organiza la Direccion | -:'.1=::1||.:[_1 !"I__;,'_]||:_;,:-'§ \

General de Planeacién y Proyectos Estratégicos, UANL.

Nutrici
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[ransparencia

v cultura de Ia

legalidac

Plataforma Nacional de Transparencia

Trimestralmente se realizan revisiones por los auditores externos del
Despacho R. Céardenas y Cia. S.C., al cumplimiento de las politicas
y procedimientos contables-administrativos de las operaciones
financieras y Patrimonio de la FaSPyN, obteniendo resultados
favorables y sin salvedades.

Certificacion de procesos estratégicos

e 2024

duefios de auditores integrantes de
30 proceso 19 internos equipo guia

Certificacion a la Norma 21001:2018 Sistemas de Gestidn de
Organizaciones Educativas por la casa certificadora American
Resgistrar of Manangment System ARMS.
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Universidad Sustentaple

17> FEeuniﬁn de Enia es
a Sustentabilidad
P E:h} ustentabilida

~ ¥ x";-.,“

E

Capacitacion en temas de sustentabilidad

Reunidn de enlaces para la Sustentabilidad, presentacién de video con
los resultados del Mejor Proyecto de Sustentabilidad Ediciéon 2024:
“GREEN IN MIND" procedimientos estandarizados para el uso eficiente
del agua, energia y gas en las dependencias universitarias, asi como
practicas sustentables en las cafeterias de la UANL.

Lideres estudiantiles que resaltan por promover valores, contamos
con diferentes grupos estudiantiles, entre ellos FaSPyN Sustentable,
conformado por estudiantes preocupados por el medio ambiente y la
sustentabilidad.

Practicas sustentables implementadas

Se llevan a cabo estrategias que se se comparten por distintos canales
de comunicacion, en donde los estudiantes, personal administrativo y
docente tienen acceso para asi fomentar una cultura sustentable de
concientizacion denominadas ECO TIPS:

® El cuidado del agua
® Cuidado de la energia eléctrica
® Laimportancia del reciclaje de pet y cartén, entre otras.

® Actualizacion de los servicios sanitarios colocando muebles
ahorradores tanto mingitorios como retretes

® FE| cambio de iluminacion a luz LED.
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Programa de Separacion y Reciclaje de Residuos Manejo y disposicion de residuos peligrosos

|:) rog ra m a (PROSER) y RECIFASPYN

Se cuenta actualmente con los programas de separacion derivados de | ‘ot de los laboratori del
de residuos (PROSER), RECIFASPYN para el acopio y erivados de las practicas de los laboratorios y del uso

‘ n St |t u C | O n a ‘ a ra e‘ destrucciéon de documentos y la captacién diaria de los cotidiano en las dreas de trabajo, por ejemplo: lamparas,
residuos de los productos utilizados por toda la poblacién pinturas, pilas, reactivos, etcétera.

de la facultad.

Recolecciones semestrales de residuos peligrosos,

Ademads, se llevan a cabo las recolecciones de manejo
especial, con proveedores especializados, como la

M a ﬂ eJ O y G eSJ[ | O/ ﬁ 5’375.2 kg disposicién de 82.3 kilogramos de cartuchos de toner

de R@S|d LIOS Material reciclable

papel, carton, PET
y rejilla

WA UANL s CENTRO DE RECICLAJE
CENTRO DE RECICLATE FASPYN i FAIOR.OB DEPOGITAR

o ko epwa-Tag 3 GBS COPECERTHSITS 81 [FTES d% BRI e
redduca Lo on Cond COrmes on Lt e bribtucEn, Fﬂdliﬂ'ﬁulﬂ
wrar mesde ol reciclaje 3 n e mejomn del medio
vkt B R e Tt

Tratamiento de residuos
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815 kilogramos de aceite derivado del uso en los servicios
de alimentacidn, entre otro tipo de residuos de manejo
especial.
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La Facultad de Salud Publica y Nutricién a través de la Coordinacion de Comunicacion Institucional realiza desde los distintos ,___j @5
canales de comunicacion como el portal web, redes sociales y Microsoft Teams, la difusion de actividades académicas, cientificas, o el
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Sistema Integral de Biblioteca

Fortalecimiento del acervo del SIBUANL

5,244 ~~

Adquisiciones bibliohemerograficos

@UAHL ? FaSPyN

Adquisiciones 2024

BIBLIOTEGA 87 257 | 63 e
FﬂSPYH

Actualmente el acervo se compone de 5,244 titulos de
libros distribuidos en 8,503 volimenes.

Cantidad de visitas de usuarios

) 6,398 -

939 827 6,223

. Horen Préstamo en Préstamo a Lecturas en
Lunes g viernes de 8§:00 g 19:00 hrs. L
sala domicilio las salas
B biblicteco fospyni@uanims 1 25 1 75
e cdaigo: tugfbp
Atencion a Atencion a
usuarios por personal docente
Microsoft Teams y administrativo
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INnfraestructura y

Mmantenimiento

Ampliacion y modernizacion de las instalaciones fisicas

Durante el afio se realizaron actividades de mantenimiento a diversas
areas y equipamiento con el Programa Anual de Mantenimiento
Preventivo, el cual para este afio el porcentaje de cumplimiento fue
de un 66%.

$383,959.00

inversion en el fortalecimiento de la infraestructura

Aulas y oficinas

$209,738.00 $494,291.48

$174,221.00
$440,962.64

Conectividad y equipamiento tecnoldgico

$481,051.86

inversion en conectividad y equipamiento tecnoldgico

$427,622.86 $53,430.00

conectividad

BN  $451,498.58

mm $224, 324.91

E— $61,425.11

equipamiento tecnoldgico

Plan Maestro de Construccion y Modernizacion

mobiliario y equipo

remodelacion en
la Subdireccion de
Proyectos Educativos

modernizacion de
equipamiento

mantenimiento a equipo
de cocina

climatizaron aulas de la
licenciatura en nutricidn
de diversos edificios



1oh

EJE RECTOR

Cuerpos coleglados
ORGANOS DE GOBIERNO
Y CONSULTA

QBJETIVO




UANL / FaSPyN / Informe 2024

{ 585 >

=elacion con organismos
e Instituciones

Dr. Manuel L. participa como integrante Comision
Legislativa del Honorable Consejo Universitario.

La FaSPyN continda creando y fortaleciendo las relaciones con
organismos e instituciones a través de los profesores enlaces que
participan activamente en puestos de gran relevancia.

Consejo Nacional para la Calidad de
Programas Educativos en Nutriologia,

Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y
CONCAPREN

Escuelas de Nutricion A.C. AMMFEN

Consejo Directivo

Dr. Manuel L. Asamblea Comité Directivo 2024 - 2026
Presidente
Dra. Adriana Z. Er. Mjnuel L.
Tesorera residente
C.P. Bertha G
Tesorera

Ony

APREN

Consejo Macional para la
calidad de Frogramas
Educativies e&n Mutriologia

iR
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Colegio Mexicano de Nutricion Clinica y
Terapia Nutricional, A.C.

Sociovs

Dra. Edna N.
Representante

ENC. Maria P.
Secretaria

ENC. Maria C.
Tesorera

ENC. Karen K.
ENC. Maria S.
ENC. Sofia C.
ENC. Hugo Q.
ENC. Maria B.
ENC. Karla S.

Colegio Mexicano
De Mutricion Clinica Y
Terapia hutricional A.C.

Consejo Directivo
2023-2025

Dr. Manuel L.
Vocal de enlace
interinstitucional

ENC. Karla S.
Vocal de difusion y
comunicacion

ENC. MARIA S.
Vocal de prensa

Junta de Honor

Dra. Edna N.
Dra. Adriana Z.

Colegio
Mexicano de

Nutridlogos,
A.C.

Capitulo Nuevo Ledn
Consejo Directivo
2023-2025

MCN. Ninfa E.
Vicepresidenta

ENC. MARIA S.
Tesorera

MCN. Myriam G.
Vocal de Vinculacion

Dr. Manuel L.
Vocal de Vinculacion

Dra. Mirna S.
Vocal de Educacion
Continua

ENC. Judith M.
Vocal de Educacion
Continua

Dra. Guillermina J.
Vocal de Servicio
Social

Dr. Heriberto C.
Vocal de
Administracion de
Recursos
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Los recursos financieros son aplicados de acuerdo con
las necesidades y fines propios de la operacion de la
Facultad de Salud Publica y Nutricidn, para llevar a
cabo una educacion de calidad a los estudiantes de los
cuatro programas educativos.

Con la obtenciéon de los recursos financieros y la
Optima gestidn de estos a través de un control interno
y de acuerdo con el presupuesto basado en resultados
(PBR) se asegura el cumplimiento de los objetivos del
plan de desarrollo de la dependencia.

Politica financiera

Ingresos FaSPyN

Clasificacion por rubro de ingresos

I $258,051.00 Presupuesto Descentralizado

mmm  $49,469,251.33 Ingresos Propios

$49,727,302.33 TOTAL

Procuracion de fondos

E— $ 259,570.00 icaN
mmm $33,103,770.38 servicios de alimentos
— $311, 626.50 Nutrilio’s Store
$172,051.81 Servicios profesionales
$33,847,018.70 TOTAL
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Egresos FaSPyN Formulacion del Presupuesto Basado en
Resultados-SIASE Finanzas

Resumen por capitulo de la clasificacion por objeto del gasto

Se llevd a cabo la elaboracidn, realizacion y control del Presupuesto Basado
en Resultados de acuerdo con las actividades realizadas del Plan de Trabajo,
dando cumplimiento con los ejes rectores: Educacion pertinente, Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, Desarrollo Institucional y Sustentabilidad,
Desarrollo cultural y Humano, Salud y Bienestar, Responsabilidad Financiera
y Gobernabilidad y Gestidn Universitaria.

Consolidacion del Sistema de Gestion
Administrativa Institucional

. . Derivado de los resultados éptimos obtenidos de la planeacién financiera la
$23’132'458'26 Servicios personales Facultad de Salud Publicay Nutricion fue seleccionada por el area central como
dependencia piloto en el proyecto de armonizacién contable, cumpliendo de
$10’572,483.87 Materiales y Suministros forma oportuna con las actividades del proyecto y asistiendo puntualmente
a sesiones presenciales y talleres de prueba del sistema SIASE Finanzas CG

contribuyendo asi al modelo para gestidn de resultados de la UANL.

$12,093,170.90 servicios Generales

$258,051.00 Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas

$1,488,268.03 Bienes Muebles e intangibles

$440,962.64 Inversion publica

$225,272.97 Becas

$47,952,616.67 TOTAL

Fuente: Departamento de Finanzas y Tesoreria, Coordinacién Administrativa General




DR, MED. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Rector

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

DR. JAIME ARTURO CASTILLD ELIZONDO
Secretario Acadéemico

DR. JOSE JAVIER VILLARREAL ALVAREZ TOSTADO
Secretario de Extension y Cultura

DR. JUAN MANUEL ALCOCER GONZALEZ
Secretario de Investigacidn Cientifica y Desarrollo
Tecnologico

DR. SERGIO SALVADOR FERNANDEZ DELGADILLO
Secratario de Sustentabilidad

DRA. SANDRA NORA GOMNZALEZ DIAZ
Secretaria de Relaciones Internacionales

M.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ
Secretaria de Igualdad e Inclusion
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DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI
Director

DRA. en C. EDNA JUDITH NAVA GOMNZALEZ
Subdirectora General

M.C.N. MYRIAM GUTIERREZ LOPEZ
Subdirectora de Licenciatura

DRA. en C, BLANCA EDELIA GONZALEZ MARTIMEZ
Subdirectora de Investigacion, Innovacion y Posgrado
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